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»,e-LEARNING” - NOWOCZESNA METODA KSZTAL-
CENIA I SZKOLENIA ZAWODOWEGO W ZASTO-
SOWANIU DO AUTOMATYKI I ROBOTYKL."

Rozwdj technik prezentacji z wykorzystaniem narzedzi multimedialnych, a
przede wszystkim poprawa poziomu technicznego i dostgpnosci informa-
tycznych technik komunikacyjnych umozliwily wprowadzenie nowych me-
tod do dydaktyki. Jednq z nich jest e-Learning, nauczanie na odleglos¢
wspomagane elektronicznymi srodkami prezentacji, przekazu i komunika-
cji. Znajduje ono zastosowanie zardwno w nauczaniu w trybie szkolnym,
jak tez w szkoleniu zawodowym dla dorostych. Ten drugi obszar jest
szczegélnie wazny wobec przyspieszenia zmian preferencji rynku pracy.
Wykorzystanie e-Learningu ulatwia przekwalifikowanie, nabywanie no-
wych i podniesienie posiadanych kwalifikacji. Zalety tej metody sq szcze-
golnie istotne w ksztalceniu w zawodach technicznych. W referacie przed-
stawiono jej zastosowanie w szkoleniu w obszarze automatyki i robotyki.

,,e-LEARNING” - THE MODERN METHOD OF EDUCATION
AND VOCATIONAL TRAINING IN AUTOMATION AND RO-
BOTICS

The development of the presentation techniques with use of multimedia
tools and first of all improvement of the technical level and availability of
ICT, have made possible to introduce the new methods to the education.
One of them is e-Learning, distance learning aided by electronics means
of presentation, transfer and communication. It is applicable in the tradi-
tional school education and as well in the vocational training for adults.

Referat prezentuje wyniki prac realizowanych w ramach programu Leonardo da Vinci, W
projekcie nr LDV PL/05/B/F/PP/174007 “Integrated Set of vocational trainings in the field:
most advanced solutions in technology, organization and safety in Automated and Robotized
manufacturing systems” ISAR
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*  This second area is especially important because of acceleration of the
labour market preferences. Use of e-Learning facilitate change of compe-
tences, acquisition of the new and improvement of the possessed skills.
Advantages of this method are especially important in technical profes-
sions’ trainings. The paper presents use of it in the area of automation
and robotics.

1 WPROWADZENIE

Gospodarka $wiatowa weszta w XXI wiek z bagazem nierozwiazanych problemow.
Klgski zywiotowe, konflikty zbrojne i niestabilnodé cen surowcow pogtlebily te nieko-
rzystna sytuacje. Dzisiaj powszechnym jest przekonanie, ze wiele probleméw moze by¢
rozwiazanych jedynie przy wspotdziataniu wielu paistw lub ich organizacji.

Z punktu widzenia Unii Europejskiej do najwazniejszych wyzwan nalezy ksztattowanie
rynku pracy. Niedostatek miejsc pracy w tradycyjnych sektorach, a jednoczesnie niedo-
stosowanie kwalifikacji 1 kompetencji pracownikéow do wymagan nowych obszaréw
zatrudnienia powoduje paradoksalna sytuacje. Z jednej strony mamy w Unii Europej-
skiej bardzo duze bezrobocie. Z drugiej strony coraz bardziej odczuwany jest brak kadr
w obszarach nowych technologii (informatyka, technologie komunikacyjne, nowocze-
sne wytwarzanie). W tym samym czasie Europa stale importuje mato wykwalifikowang
sile robocza gtdwnie do prac wymagajacych nizszych kwalifikacji, ale mniej dochodo-
wych, wykonywanych w trudniejszych czy wrecz szkodliwych warunkach 1 majacych
mniejszy prestiz spoteczny.

To wszystko powoduje, ze jednym z najpilniejszych problemow, jakie musza rozwiazaé
kraje UE jest stworzenie nowoczesnego systemu szkolen dla dorostych, umozliwiajace-
go nabywanie nowych i podnoszenie posiadanych kwalifikacji. Dzigki temu uczestnicy
takich szkolen stana si¢ atrakcyjni na rynku pracy i fatwiej beda mogli znalez¢ zatrud-
nienie, a jednoczesnie pomoze to zmniejszy¢ braki kadr w obszarach nowych technolo-
gii. Ksztaltowanie profilu szkolen pozwoli dostosowa¢ nabywane kompetencje do aktu-
alnych i przysztych, przewidywanych potrzeb poszczegdlnych sektoréw gospodarki w
danym regionie.

Tradycyjny system szkolen zawodowych nie jest w stanie sprosta¢ wyzwaniom dzisiej-
szych uwarunkowan gospodarczych i oczekiwaniom tak ksztalconych jak i pracodaw-
¢ow, ktérzy potrzebuja nowych kadr. Stacjoname kursy prowadzone w trybie szkolnym
53 przede wszystkim kosztowne. Nie docieraja do wielu potrzebujacych, m.in. odle-
glych geograficznie, niepetnosprawnych lub obarczonych biezacymi obowiazkami
domowymi. Sg réwniez mato elastyczne jesli idzie o dostosowywanie tresci i metod
Nauczania do nowych potrzeb. Tych ograniczen nie ma e-Learning - nauczanie na odle-
glogé wspomagane elektronicznymi $rodkami prezentacji, przekazu i komunikacji.
Z_najduje ono zastosowanie zaréwno w nauczaniu w trybie szkolnym, jak tez w szkole-
hiu zawodowym, réwniez w ksztalceniu w zawodach technicznych. Opracowanie takie-
80 nowoczesnego systemu szkolen w obszarze automatyki i robotyki, z wykorzystaniem
metod e-Learningu, jest celem projektu pt.: ,,Zintegrowany system szkolefi zawodo-
Wych w dziedzinie najbardziej zaawansowanych rozwiazan technologicznych, organi-
Zacyjnych i bezpieczenstwa pracy w zautomatyzowanych i zrobotyzowanych systemach
Produkcyjnych” (Integrated Set of vocational trainings in the field of most advanced
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solutions in technology, organization and safety in Automated and Robotized manufac-
turing systems, akronim: ISAR) realizowanego w ramach programu Unii Europejskiej
Leonardo da Vinci (LdV).,

2 PODSTAWOWE CECHY KSZTALCENIA TYPU e-LEARNING

Powszechnie uznaje sie e-Learning jako jeden z typow ksztalcenia na odlegtos¢ (z ang.
distance learning) [4]. Samo nauczanie na odleglo$¢ ma juz wieloletnig tradycje. Za
jego poczatek uznaje sie kursy korespondencyjne w Stanach Zjednoczonych — pierwsze
ogloszenia pojawily si¢ w prasie amerykanskiej na poczatku XVIII wieku [3]- Do pod-
stawowych cech, ktére wyrdzniaja e-Learning sposrod innych metod nauczania na od-
legtos¢ naleza:

QO stosowanie materialéw dydaktycznych przede wszystkim w postaci elektro-
nicznej, z wykorzystaniem nowoczesnych $rodkéw IT (multimedialne techniki
prezentacji, przekierowania (linki) do materiatéw pomocniczych i innych za-
sobow),

Q wykorzystanie internetu jako podstawowego kanatu przekazu wiedzy 1 infor-
macji,

Q wykorzystanie internetowych mechanizméw komunikacji wzajemnej:

o e-mail

o czat,

o grupy dyskusyjne ‘
e-Learning obejmuje nie tylko przygotowanie i dystrybucj¢ materialow dydaktycznych.
Zawiera on w sobie takze tworzenie wiedzy i zarzadzanie nig oraz komunikacje pomig-
dzy uczestnikami procesu edukacyjnego. Uczestnikow tych mozna podzieli¢ na cztery
grupy:

O obserwatorzy — poszukujacy odpowiedniego dla siebie kursu, bioracy udziat
w lekcjach typu ‘demo’, dostarczajacy informacji o swoich oczekiwaniach,

Q studenci — lepsza bylaby nazwa kursanci, ale poniewaz w literaturze angloje-
zycznej przyjat si¢ termin ,students”, wigc i w jezyku polskim to stowo ma
chyba wicksze szanse aby wejs¢ na state do stownika systemow e-Learningu ~
jest to grupa odbiorcow szkolen, ktérzy biora udziat w konkretnych kursach,

O nauczyciele - zarzadzaja kursami, tzn. prowadza je zgodnie z harmonogra-
mem, przygotowuja materialy, dystrybuuja je, obstuguja informacje nadsytane
przez student6w, '

O administratorzy systeméw informatycznych — zapewniaja funkcjonowanie
techniczne systemu, dostarczajg i nadzoruja narzgdzia do tworzenia wiedzy,
zarzadzania nia, zarzadzania studentami oraz ich komunikacja z nauczyciela-
mi, itp.

Wszyscy uczestnicy procesu edukacyjnego korzystaja z zasobéw centrum informatycz-
nego, ktore jest sercem systemu e-Learningu (rys. 1). Zawiera ono typowe informatycz-
ne mechanizmy systemowe, zapewniajace prawidlowe zarzadzanie zasobami sprz¢to-
wymi i programowymi, komunikacje z uzytkownikami, peryferiami oraz $wiatem z¢-
wnetrznym. W czesci aplikacyjnej centrum informatyczne obejmuje m.in.:

Q Bazy wiedzy,

0 Bazy materiatéw dydaktycznych

O Bazy uczestnikw procesu edukacyjnego
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O Bazy nauczycieli

g Materiaty wspomagajace proces edukacyjny, np. wirtualna biblioteka, wirtual-
ne laboratoria, gry symulacyjne, itp.

g Narzedzia wspomagajace, np. stowniki, pomocniki (help), organizery, itp.

Studenci Nauczyciele

Centrum Informatyczne |
systemu ksztalcenia eLearnin

Obstuga IT
Administrator systemu
informatycznego

Rys. 1 Ogdlna struktura systemu ksztatcenia e-Learning.

Nauczanie w systemie e-Learning ma wiele zalet, m.in.:

Q jest znacznie tansze od nauczania konwencjonalnego — nie potrzebne sg po-
mieszczenia szkolne, studenci i nauczyciele nie musza si¢ przemieszczaé, ale
uczg si¢ w swoim domu lub miejscu pracy,

0 mozna nim objaé znacznie wicksze grupy studentow,

QO nauczyciel moze szybko opracowaé nowy kurs, bazujac na istniejacych mate-

~ rialach, dostosowujac ich zestaw do nowych potrzeb

Q  studenci moga dopasowa¢ tempo nauki do indywidualnych preferencji,

QO  studenci moga uczestniczyé w szkoleniu w najdogodniejszej dla siebie porze
dnia,

Q jeden kurs moze by¢ wykorzystany wielokrotnie, po zebraniu kolejnej grupy
studentow, ale takze przez tego samego studenta.

3 "e.LEARNING W POLSCE I UE

Jeszcze niedawno mozliwosci praktycznego wykorzystania systemu ksztalcenia e-
€aming byly mocno ograniczone z powodu niskiej przepustowosci sieci informatycz-
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nych i wysokich kosztéw komunikacji (dotyczy to zaréwno wyposazenia sprz¢towo-
programowego, jak i opfat biezacych). Dzisiaj te ograniczenia sa znacznie stabsze. Ceny
ushug internetowych radykalnie spadly, przy jednoczesnym wzroscie wydajnosci trans-
feru informacji przez sie¢. Nowe narzedzia multimedialne spowodowaty tez znaczny
wzrost poziomu merytorycznego i atrakcyjnosci materiatow dydaktycznych 1 cafych
szkolen. Obecnie obserwuje si¢ na rynku trzy warianty korzystania ze szkolen e-
Learning [3]:

O Organizowanie przez firme wlasnego osrodka e-Learning — poprzez samo-
dzielne stworzenie lub zakupienie kompletnego oprogramowania i sprz¢tu. Ten
wariant jest stosowany przez firmy duze, o duzej liczbie pracownikéw, rozlo-
kowanych (geograficznie) w znacznych odlegiosciach, np. operatorzy teleko-
munikacyjni, sieci handlowe, duze korporacje konsultingowe. Firmy takie maja
na ogot sprawnie dzialajacy Intranet, ktory jest wykorzystywany do szkolen, co
obniza koszty kursow i podnosi bezpieczenstwo przekazywanych danych.

a Korzystanie przez firm¢ z gotowych systemow e-Learning na zasadzie wypo-
zyczenia lub dzierzawy, z mozliwoscia wyboru kurséw szkoleniowych sposrod
oferowanego zestawu lub implementacji wiasnych szkolen. Wariant ten jest
znacznie tanszy od poprzedniego, a w dalszym ciagu zapewnia dostosowanie
zakresu i treéci szkolef do precyzyjnie sformutowanych wymagan odbiorcy.

Q Studenci korzystaja z gotowych kurséw e-Learning oferowanych w sieci Inter-
net przez profesjonalne firmy szkoleniowe. W tym wariancie student ma na
og6t niewielkie mozliwosci dostosowania programu kursu do swoich oczeki-
wanh. Raczej musi poréwnaé kilka propozycji (np. zapoznajac si¢ z tzw. ,lek-
cjami demo”) i wybra¢ kurs najblizszy swoim preferencjom.

Charakterystycznym jest, ze w pierwszych dwoch wariantach uczestnikami szkolen sa
gléwnie pracownicy firm, ktore to firmy pokrywaija koszty szkolen. Jest to bowiem dla
nich bardzo intratna inwestycja, dajaca w efekcie podniesienie kwalifikacji personelu
i/lub nabycie przez pracownikéw nowych umiej¢tnosci, potrzebnych w firmie. Szkole-
nia te maja na ogét charakter zawodowy. Z trzeciego wariantu korzystaja gtownie od-
biorcy indywidualni oraz pracownicy matych i Srednich firm (MSP), ktérych nie sta¢ na
drozsze rozwiazania. W tym wariancie koszty szkolenia ponosi czesto sam student.
Uczy sie na ogét w domu, korzystajac z prywatnego sprzetu i oprogramowania oraz
posiadanego tacza do sieci Internet.

Oferta rynkowa szkoleni ogolnodostepnych jest obecnie dosé szeroka, ale nieréwno-
miernie pokrywa obszary tematyczne systemu edukacyjnego. Dominujg szkolenia doty-
czace informatyki, glownie pakietow biurowych (edytory tekstu, arkusze kalkulacyjne,
organizery). Czesto spotyka si¢ takze kursy jgzykowe, doradztwo biznesowe oraz szko-
lenia hobbystyczne (gra na instrumentach, gotowanie, krawiectwo). Bardzo stabo nato-
miast w tej grupie jest reprezentowane szkolnictwo zawodowe. Tymczasem potencjal-
nymi odbiorcami ksztatcenia w tym wariancie sa liczni bezrobotni, dla ktorych szansa
jest nabycie nowych kwalifikacji, osoby pozostajace czasowo poza rynkiem pracy Z
innych wzgledéw (kobiety na urlopach wychowawczych, osoby podczas rehabilitacji po
chorobie lub wypadku), pracownicy firm typu MSP, ktore cheiatyby wprowadzi¢ nowe,
bardziej zaawansowane metody wytwarzania, organizacji i zarzadzania. Wszyscy oni
wlaénie takich szkolenh zawodowych, najbardziej potrzebuja.
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przedstawiona analiza, przeprowadzona dla warunkéw polskich, obrazuje sytuacje
charakterystyczna rowniez dla innych krajow UE. Rozszerzenie szkoleti e-Learning w
obszarze ksztalcenia zawodowego jest nie tylko potrzeba gospodarki unijnej, ale i szan-
sa uaktywnienia zawodowego duzych grup spotecznych, a w konsekwencji zmniejsze-
nia bezrobocia. Jednoczesnie rynek na tego typu szkolenia, wedtug aktualnych ocen, nie
jest zbyt rozlegly, a w szczegolnosci nie jest bogaty, z uwagi na sytuacje materialng
potencjalnych odbiorcdw. Doceniajac wage problemu 1 obiektywne trudnosci jego roz-
wigzania przy wykorzystaniu jedynie mechanizméw rynkowych, UE jest zdecydowana
wspiera¢ rozwdj tego typu szkolen, stosujac do tego réznorodne mechanizmy, réwniez
finansowe. Polityka ta jest realizowana m.in. poprzez unijne programy rozwoju, w tym
prog'fam edukacyjny Leonardo da Vinci. Praktycznym przykladem tego wsparcia jest
projekt szkoleniowy ISAR.

4 IDEA, OGOLNE ZALOZENIA I CEL PROJEKTU ISAR

Zakres realizacyjny projektu ISAR obeymuje opracowanie zintegrowanego systemu
szkolen zawodowych w dziedzinie zaawansowanych rozwigzan technologicznych,
organizacyjnych i bezpieczefdstwa pracy w zautomatyzowanych i zrobotyzowanych
systemach produkcyjnych. Opracowane szkolenia beda interaktywne, wykorzystujace
najnowsze rozwiazania techniki e-Learning, w polaczeniu z nauczaniem grupowym.
Celem szkolen bedzie zaréwno podniesienie osobistych umiejgtnosci i kompetencji
studentéw, jak rowniez motywowanie uczestnikéw do wprowadzania zaawansowanych
rozwiazan w technologii, organizacji i bezpieczefistwie pracy w systemach Automatyki
i Robotyki (A&R) w produkeji, szczegdlnie w matych i Srednich przedsigbiorstwach.

41 SEKTORY DOCELOWE

Szkolenia realizowane w projekcie beda adresowane w pierwszej kolejnosci do MSP z
tych sektoréw przemystu, ktore najbardziej potrzebuja zastosowania w nich automaty-
zacji i robotyzacji, gdzie sprawa kluczowa jest wysoka jako$¢ i powtarzalnos¢ produk-
tow, gdzie sterowanie procesem wytwoérczym jest skomplikowane i trudne. ISAR be-
dzie koncentrowat si¢ w gléwnej mierze na nastepujacych sektorach docelowych:
Q  MSP produkcyjne (uzytkownicy systemow A&R), a w pierwszej kolejnosci:
o firmy wspotpracujace z producentami samochoddw,
o firmy bedace dostawcami dla producentow urzadzef gospodarstwa
domowego,
o firmy produkujace urzadzenia elektroniczne/elektryczne.
Wedlug ostroznych szacunkéw, w trzech wymienionych sektorach przynajm-
niej 4500 MSP w UE potrzebuje nowego systemu szkolen w zakresie syste-
méw A&R. W pozniejszych etapach, ISAR rozszerzy zastosowanie systemu
szkolen na inne sektory (np. tradycyjne sektory przemystu metalowego i
drzewnego, przemyst lotniczy i kosmonautyczny, sprzgt medyczny, przemyst
spozywczy (przemyst produkcji opakowaf) itp.).
Q  Szkoly i instytucje szkoleniowe prowadzace kursy dotyczace zagadnien A&R
o  Szkoly érednie techniczne i uczelnie wyzsze
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o Instytucje organizujace szkolenia zawodowe.
Q Organizacje opracowujace i wdrazajace zaawansowane rozwiazania A&R:
o firmy konsultingowe,
o stowarzyszenia zawodowe,
o przedsigbiorstwa inzynieryjne.

4.2 GRUPY DOCELOWE

Przewidywani uczestnicy szkolen stanowia tzw. grupy docelowe, ktérych zaintereso-
wania koncentruja si¢ na podobnych zagadnieniach. Przewiduje si¢, ze odbiorcami
szkolen w projekcie ISAR beda:

O Grupa pierwsza - dyrektorzy przemystowych MSP. Aby podejmowaé tech-
nicznie trafne i ekonomicznie uzasadnione decyzje, dyrektorzy przedsigbiorstw
musza posiadaé whasciwa wiedzg. Jest to szczegolnie istotne dla inwestycji
zwigzanych z A&R, poniewaz zakup tych systeméw oraz ich integracja stano-
wia, znaczny wydatek, a ich wyboru nalezy dokonywac¢ w oparciu o staranng
kalkulacje wszystkich zwiazanych z tym procesem Kosztow. Dyrektorzy po-
winni wiedzieé, co moze zostaé poprawione w organizacji ich przedsigbior-
stwie oraz jakie efekty mozna osiagnaé w zakresie wydajnosci i jakoSci pro-
dukcji oraz bezpieczenstwa pracy. Musza tez wiedziec, jakie zmiany personal-
ne, organizacyjne, logistyczne przy wdrazaniu A&R nalezy wprowadzic.

O Grupa druga - personel techniczny przemystowych MSP. Pracownicy ci mu-
sza posiadaé wiedzg z zakresu efektywnego i bezpiecznego wdrazania, integra-
cji 1 uzytkowania urzadzen A&R. Musza oni rowniez poznac¢ korzysci ptynace
dla personelu i dla przedsigbiorstwa (wielu pracownikow obawia si¢ zmian).
Istnieje rowniez potrzeba statego doskonalenia personelu technicznego 1 posze-
rzania jego wiedzy z zakresu nowych i zaawansowanych rozwiazan A&R.

O Grupa trzecia - pozostaly personel, zwilaszcza mniej wykwalifikowani pra-
cownicy MSP sektora przemystowego oraz bezrobotni. Pracownicy tej grupy
dzieki szkoleniom podniosa kwalifikacje i zwigksza swoje szanse na rynku
pracy. Planuje si¢ promowanie wspotpracy z lokalnymi instytucjami (lokalny-
mi urzedami pracy) w zakresie pomocy bezrobotnym w uczestnictwie w szko-
leniach. Bezrobotni z odlegtych obszaréw moga zdoby¢ przygotowanie o wiele
fatwiej dzieki e-Learningowi, poniewaz nierzadko majg oni utrudniony dostep
do innych sposobow podnoszenia kwalifikacji.

O Grupa czwarta - szkoleniowcy i konsultanci. W Europie rosnie zapotrzebo-
wanie na ushugi szkoleniowe. Przedsigbiorstwa potrzebuja wykwalifikowanych
nauczycieli/treneréw, blisko zwigzanych ze specjalizacja ich przedsigbior-
stwa/sektora gospodarki, potrafiacych sprosta¢ potrzebom ksztalcenia ich pra-
cownikéw. Istnieje rowniez coraz wigksze zapotrzebowanie na ustugi konsul-
tacyjne zwiazane z wdrazaniem systeméw A&R. Dzigki szkoleniom ISAR,
osoby te beda mialy mozliwos¢ utrzymywania swoich kompetencji szkolenio-
wych w zgodzie z naj$wiezszymi trendami, a swoja ofertg szkoleniowg na stale
wysokim poziomie.
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0 Grupa piata - uczniowie szkot technicznych i wysoko wykwalifikowani bez-
robotni {inzynierowie). Dla tej grupy jedna z najwazniejszych potrzeb jest uzu-
pelnienie ich wiedzy teoretycznej, zdobytej podczas kurséw uniwersyteckich,
wiadomos$ciami o praktycznych aspektach automatyzacji i robotyzacji, a takze
dostarczenie im informacji, ktorych czgsto nie posiadaja w zwiazku z brakiem
kontaktow zawodowych, a dotyczacych naj$wiezszych rozwiazah czotowych
dostawcow systeméw A&R. Przeszkoleni studenci zwickszg swoje szanse na
znalezienie zatrudnienia. Z kolei inzynierowie, pozostajacy od dhuzszego czasu
bez pracy, aby zwigkszy¢ swoje szanse na nowe zatrudnienie, musza uaktual-
ni¢/uzupetni¢ swoja wiedzg na temat najnowszych rozwigzan technicznych i
trendéw w A&R oraz ich praktycznego zastosowania.

43 KONSORCJUM PROJEKTU ISAR

ISAR, jak kazdy projekt w programie Leonardo da Vinci, jest przedsiewzigciem mie-
dzynarodowym. W sklad konsorcjum realizujacego projekt wchodza instytucje repre-
zentujace cztery kraje europejskie:

O Polska - Przemyslowy Instytut Automatyki 1 Pomiarow — PIAP, odpowiada za
koordynacje projektu, wdrozenie serwisu internetowego, opracowanie proce-
dur oceny kwalifikacji oraz opracowanie lekeji dotyczacych wybranych syste-
mow A&R, a takze korzysci ptynacych z zastosowania systeméw A&R 1 ich
oprogramowania.

Q Niemcy - Institut fiir Angewandte Systemtechnik Bremen GmbH — ATB, od-
powiada za opracowanie i implementacje rozwiazania e-Learningowego (szko-
lenia przez Internet) oraz ewaluacj¢ tego systemu. W przygotowaniu meryto-
rycznym tresci szkolen skupi sie na tematach laczacych elementy inteligencji
systemowej z instalacjami A&R.

Q Slowacja - Technicka Univerzita v Kogiciach TUKE, jako instytucja badawcza
i edukacyjna z duzym doswiadczeniem technicznym jest odpowiedzialna za
uruchomienie oraz prowadzenie kurséw po zakoficzeniu projektu. TUKE bie-
rze udzial w opracowaniu, testowaniu i implementacji rozwiazan e-Learningu
dotyczacych lekcji zwiazanych z metodami sprawnego zarzadzania produkcja,

zagadnien Web — CIM, integracji i implementacji inteligentnych narzedzi oraz
systemoéw produkeji.

Q Wielka Brytania - Cardiff University - CU, jako instytucja edukacyjna i cen-
trum badawcze dostarczy wsparcia pedagogicznego niezbednego do opraco-
wania szkolen oraz bedzie prowadzi¢ je po zakoniczeniu projektu. Wkladem
CU do projektu beda takze wyniki badaf i analiz z kilku obszar6w automatyki
1 robotyki, szczegodlnie koncentrujace si¢ na przystosowywaniu i rozszerzeniu
systeméw A&R tak, aby zaspokoié okreslone potrzeby MSP w zakresie tech-
nologicznym oraz wymagan bezpiecznej pracy. CU posiada gruntowng wiedzg
specjalistyczna dotyczaca systeméw Multi i Hypermediow, ktora pomoze w
opracowaniu rozwigzania e-Learningu.

Program szkolenia bedzie opracowywany i ostatecznie weryfikowany wspolnie przez
Specjalistow ze wszystkich instytucji wchodzacych w skiad konsorcjum. Dzi¢ki temu w
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szkoleniach zostang uwzglednione do$wiadczenia z réznych krajow. Pozwoli to uzy-
skaé transparentno$¢ kwalifikacji przeszkolonych poprzez system osob, polegajaca na
umozliwieniu uzyskania przez szkolacych si¢ takich samych kwalifikacji w roznych
krajach unii europejskie;. .

Szkolenia beda, dostepne w czterech wersjach jezykowych, czterech partnerow projektu.
Przewiduje si¢ organizowanie migdzynarodowych klas wirtualnych, w ktorych ze szko-
lenia prowadzonego w danym jezyku beda mogli korzysta¢ rowniez uczestnicy z innych
krajow. ’
Taki spos6b organizacji kurséw wymusza odpowiednia strukturg i organizacje centrum
informatycznego. Fizycznie bgdzie ono zainstalowane na komputerach w czterech
osrodkach, tworzac jeden wirtualny organizm.

5 ZAKRES MERYTORYCZNY I ORGANIZACJA SZKOLEN.

Planuje si¢, ze system szkoleniowy ISAR bedzie powstawat etapowo. W pierwszej fazie
zostanie udostepniony kurs podstawowy, obejmujacy 10 lekeji, dotyczacych m.in. na-
stepujacych zagadnien:

a) Wprowadzenie do systemoéw A&R,

b) Potrzeby automatyzacji i robotyzacji w MSP,

¢) Powiazanie wdrazania automatyzacji i robotyzacji z celami firmy,

d) Specyfikacja wymagai dla systemow A&R,

¢) Integracja nowych systemow A&R z istniejacym srodowiskiem produkcyjnym,

f) Oferta rynkowa i dostawcy A&R, ;

g) Bezpieczenstwo w systemach zautomatyzowanych i zrobotyzowanych,

Kurs podstawowy bedzie wspdlny dla wszystkich grup docelowych. W dalszym etapie
prac zostana opracowane nowe lekcje, a takze rozwinigcia lekgji podstawowych (tzw.
lekcje szczegotowe), adresowane do roznych grup. Obejma one m.in. takie tematy jak:

a) Przeglad systeméw A&R oraz ich zastosowan,

b) Wybdr optymalnych systemow A&R dla réznych procesow technologicznych,
¢) Ocena potencjalnych korzysci ptynacych z zastosowania systemow A&R,

d) Ocena kosztoéw wdrozenia/obstugi systemow A&R,

¢) Dostosowanie/rozbudowa systeméw A&R do specyficznych potrzeb MSP,

f) Integracja systeméw A&R z réznymi systemami [CT w przedsiebiorstwach,
g) Zasady organizacji pracy z systemami A&R,

h) Reorganizacja $rodowiska produkcyjnego dla potrzeb systemow A&R,

i) Obstuga i programowanie systemow A&R,

j)  Trendy rozwojowe w systemach A&R.

Kolejne kursy beda tworzone przez kombinacjg, dobér réznych lekeji do konkretnego
programu. Uczestnik zapisujac si¢ na kurs otrzyma uprawnienia dostgpu do odpowied-
niej strony WWW centrum informatycznego. Ze strony tej bedzie pobierat materiaty d(?
kolejnych lekcji. Poprzez strong bedzie si¢ komunikowat z nauczycielem oraz inmymi
uczestnikami szkolenia. Strona ta umozliwi takze przesylanie prac domowych i rozwia-
zywanie testow sprawdzajacych postepy w nauce. Lekcje beda ilustrowane materiatem
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filmowym. Przewiduje si¢ zorganizowanie biblioteki multimedialnych prezentacji
wdrozen systeméw A&R. Do jej tworzenia zostang wykorzystane wyniki prac aplika-
cyjnych partnerdéw projektu.

Zintegrowany system szkolen zawodowych, ktory powstanie w wyniku realizacji pro-

jektu ISAR, dostarczy korzysci w sektorach docelowych (szczegdlnie w matych 1 sred-

nich przedsigbiorstwach) gtéwnie poprzez znaczaca poprawg konkurencyjnosci MSP na

rynku, dzigki zwigkszeniu ich kompetencji w wyniku stalego wprowadzania zaawanso-

wanych rozwiazan w technologii, organizacji i bezpieczefistwie pracy w systemach

A&R w produkcji.

Oczekuje sig, ze udzial w szkoleniach oferowanych przez przedstawiony system przy-

niesie takze korzysci uczestnikom ze wszystkich pigciu grup docelowych. Szkolenie |
dostarczy beneficjantom nowych, bardziej ogolnych i fatwiejszych do wykorzystania
kompelencji, a takze poprawi ich pozycje zawodowa. Kwalifikacje uzyskane w wyniku
przeszkolenia w systemie projektu ISAR beda mogty by¢ wykorzystane w calej zjedno-
czonej Europie dzieki temu, ze tresci szkolenia beda oparte o ogdlnie stosowana wie-
dze, zintegrowana z najnowoczes$niejszymi produktami i opracowaniami wiodacych
europejskich producentdw, dostawcéw 1 projektantow systeméw A&R. Z tego tez po-
wodu przewiduje si¢ upowszechnienie informacji o projekcie nie tylko w krajach part-
neréw, ale takze poza nimi.

|

|

¢ UWAGI KONCOWE ‘
\

|

W ramach projektu, w czasie jego realizacji, zostana zaimplementowane podstawowe |
mechanizmy systemu szkoleniowego oraz przeprowadzone beda prébne kursy, w wy- ‘
branym zakresie merytorycznym. Ich wyniki postuza do oceny i weryfikacji przyjetych

10zwigzan i opracowania prototypu systemu gotowego do pracy. ‘
Po zakonczeniu projektu (wrzesien 2007) system szkolen bedzie wdrozony i eksploato-

wany przez czlonkéw konsorcjum. Dalszy jego rozwdj bedzie podyktowany realnym

zapotrzebowaniem rynku i opiniami pierwszych uczestnikow szkolefi.
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