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"W okresie ostatniego dziesigciolecia zaobserwowaé mozna tendencje powolnego ewoluowania przepi-

séw dotyczacych czasu pracy. Ewolucja ta zmierza w kierunku rozwigzan korzystnych dla pracowni-
kéw i dzigki temu, posrednio, wpiywajacych pozytywnie na wyniki i atmosfere pracy w przedsigbior-
stwach. Chodzi tu o rézne formy tzw.ruchomego czasu pracy. '
Zalety ruchomego czasu pracy:

spadek krétkotrwalej absencji, )
zmniejszenie ilosci godzin nadliczbowych, .

roztadowanie tfoku i korkéw w miejskich $rodkach lokomociji, na parkingach, w windach itp.,
eliminacja stresu zwigzanego z obawg przed sankcjami za sp6Znienie,
polepszenie samopoczucia pracowmkow w pracy,

zmniejszenie rotacji kadr,

wydtuzenie dziennego okresu pracy przedsiebiorstwa, utatwiajace realizacje stuzbowych kontaktéw
zewnetrznych.
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Niektdre z wstepnych form ruchomego czasu pracy, utrzymujac staty dzienny czas pracy, dopuszczajg
pewng elastycznos$¢ pozwalajac pracownikowi wybraé najbardziej dla siebie dogodny czas rozpoczecia
pracy, z tym jednak, iz musi on sie mlescuc w ustalonym ograniczonym okresie czasu {np.prace mozna
rozpoczaé miedzy godz.7 QQ— agodz.8 —) w omawianym przypadku godzina zakoriczenia pracy wy-
nika jednoznacznie z godziny rozpoczecia pracy {np.pracownik rozpoczat prace o godz.8 0o staiy
dzienny czas pracy wynosi 7 godzin 35 minut; wynikajaca z tego godzina wyijscia 15 Qi) Formy te
mozna nazwac ruchomym czasem rozpoczynania pracy.

Zasady ruchomego czasu pracy sa bardziej elastyczne; mozna je zilustrowad konkretnym przykiadem
na podstawie materiatéw firmy FACIT:

O okres do godz.8 = 00 _ godziny nadiiczbowe

o okres od godz.8 00 do godz.9 00 _ ruchomy czas rozpoczynania pracy

O okres od godz.9 00 _ .do godz.11 oo _ ustalony poranny okres pracy {tzw.godziny kontaktowe)

O okres od godz.11 00 4, godz.13 0 _ okres,w czasie ktérego pracowmcy korzystaja z przerwy
obiadowej '

O okres od godz. 13 == 0o do godz.16 30 _ ustatony popotudniowy okres pracy (tzw.godziny kontaktowe)

0 okres od godz.16 =% 30 do godz.17 0 _ ruchomy czas koriczenia pracy

O okres od godz.17 30 _ godziny nadliczbowe

W omawianym przyktadzie normalny dzienny czas pracy wynosi 7 godz.45 minut, normalna przerwa
obiadowa 45 minut. .

Catkowity rzeczywisty dzienny czas pracy jest poréwnywany z normalnym dziennym czasem pracy;
bilans dodatni lub ujemny jest wliczany do bilansu zestawianego za okreslony okres (np.miesiac).
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Z powyiszego przyktadu wynika, iz czynnosci obliczeniowe obejmujace wszystkich pracownikéw da-

nego zaktadu pracy oraz zwigzane z nimi czynnosci typu sprawozdawczego sg na tyle czasochtonne, .

ze mozna dyskutowad na temat potrzeby wprowadzenia specjalnych urzqdzgﬁ dostosowanych do reali-
zacji tych zadan. Obecnie, wiele zagranicznych firm produkuje tego typu urzadzenia.

Podjete przez Przemystowy Instytut Automatyki i Pomiaréw MERA—PIAP i Zaktady Wytwércze
Aparatury Precyzyjnej MERA—PAFAL prace nad rozwigzaniem tej sprawy zmierzaja w kierunku wy-
korzystania sprzetu produkowanego obecnie badZ przewidywanego do produkcji w ramach Zjednocze-
nia Przemystu Automatyki i Aparatury Pomiarowej MERA. Wedtug przewidywan w sk)(aa konkretne-
go ukfadu wejda nastepujace urzadzenia:

0 padajniki,
O zestaw sprzegajacy,
© zestaw minikomputera. \

Inforhacje na temat przyjscia pracownika do pracy oraz jego wyjécia z pracy bedq przekazywane do
uktadu za posrednictwem nadajnikdw. Pracownicy w momencie wejscia lub wyjécia beda wktadaé do
nadajnikéw specjalne karty identyfikacyjne (zetony) zawierajace zakodowane numery pracownikéw.
informacje te, poprzez zestawy sprzegajace zostang przekazane do minikomputera, gdzie dzieki odpo-
wiedniemu oprogramowaniu, zostang dokonane czynnosci ewidencyjno—bilansowe, umozliwiajace
otrzymanie odpowiednich wydrukéw w postaci raportéw obecnoéci, raportéw nieobecnosci lub bieza-
cych bilanséw czasu pracy danego pracownika. Tg ostatnia informacje bedzie mégh uzyskaé pracow-
nik péprzez wyswietlacz danych umieszczony w nadajniku. Wyswietlacz ten bedzie még#t spetniad
kilka funkcji. Przewiduije sie, iz w czasie przerw w rejestracji wejs¢ i wyjéé,na wyswietlaczu bedzie po-
dawany czas biezacy, w przypadku wiozenia do nadajnika karty identyfikacyjnej,na wyswietlaczu po-
jawi sie numer ewidencyjny danego pracownika, co bedzie potwierdzeniem, ze uktad kontroli czasu

przyjat poprawnie do wiadomosci fakt wejscia lub wyjécia danego pracownika. s

Przewiduje sig, iz nadajniki takie bedg instalowane w portierni. Dodatkowo, podobny nadajnik bedzie
zainstalowany w dziale kadr lub w innej komérce d/s pracowniczych. Bedzie on stuzyt do wprowadze-
nia do uktadu takich informacji jak pdZniejsze niz normalnie przyjécie do pracy po zatatwieniu spraw
stuzbowych lub wyjscie stuzbowe nie podiegajgce odpracowywaniu. R

Omdwione wyzej nadajniki beda potaczone z zestawem minikomputera przy pomocy urzadzer sprze-
gajacych systemu POLMATIK — INTELDIGIT—PI wyposazonych w specjalne pakiety przeznaczone
do wspdtpracy z omowionymi wyzej nadajnikami. i

Zakres zadari konkretnych uktadéw kontroli obecnosci i czasu pracy zostanie ustalony po kuwzglednie-
niu potrzeb Zamawiajgcego oraz mozliwosci wynikajacych z danych dostepnego sprzetu.

Przewiduje sig, iz pierwsze ukfady zostana zbudowane w oparciu o minikomputer z serii MERA—300,
z pamiecig dyskowg typu MERA 9425 jako pamieciag pomocnicza.

Praca prowadzona przez MERA—PIAP | MERA—PAFAL jest realizowana w ramach Krajowego
Systemu Automatyki i Pomiaréw POLMATIK {podsystem METROCHRON).
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