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1. Wstep.

Prace zlecenia S 1763 pt.: "Okreslenie kierunkéw 1 zaprogramowanie
dzialan w zakresie rozwoju kadry i1 szkolen, zgodnie z zakresem obowigzkow
NB", ktérego dotyczy niniejsze sprawozdanie, prowadzil jako Glowny
Wykonawca doc. dr inz. Ryszard Sawwa - pelnomocnik dyrektora d/s projektow
badawczych 1 szkolefi (NB).

Prace realizowane w ramach tego zlecenia skupione byly w nastepujacych

kierunkach:

*+ pozyskiwanie kadr dla PIAP,

* szkolenie kadr PIAP,

* szkolenia ustugowe PIAP dla przedsiebiorstw, gtéwnie MSP,

+ planowanie prac badawczych, przedstawianie i informowanie w zakresie
prac 1 osiagnie¢ PIAP,
realizacja projektéw i wspdlpracy miedzynarodowej, we wspélpracy z
NC.

»*

Jeshi chodzi o pozyskiwanie nowych, perspektywicznych kadr dla PIAP, to
celem jest uzyskanie w ciagu najblizszych kilku lat kilkunastu miodych,
perspektywicznych pracownikow dla Instytutu. Jest to konieczne zaréwno ze
wzgledu na starzenie si¢ kadry i naturalne odchodzenie na emeryture, jak tez ze
wzgledu na naturalng, wieksza otwarto$¢ mtodej kadry na nowoczesne kierunki
dziatania Instytutu, ktéry z jednej strony musi uzyskiwaé w coraz wiegkszym
stopniu zlecenia z przemyshi (m.in. ze wzgledu na przewidywane zmniejszanie
si¢ udzialu finansowania budzetowego), a z drugiej strony prace winny by¢é
kierunkowane na ustugi systemowo-integracyjne i przy tym w coraz wiekszym
stopniu zawiera¢ powinny oprogramowanie uzytkowe i nowe zastosowania
oprogramowania narzgdziowego. W/g informacji uzyskanych podczas ,,study-
tour” w Niemczech (koniec roku 1996), takimi nowymi kierunkami dziatania, z
jednej strony spehmiajacymi w/w warunki, a z drugiej strony ewidentnie
uzytecznymi dla przedsigbiorstw sg, wymienione tu hastowo: , Benchmarking”
»oymulacja Proceséw”, komputerowe wspomaganie wdrazania systemow jakosci
w przedsigbiorstwach itp., a takze prowadzenie, gléwnie dla MSP, szkolenia
ustugowego w specjalistycznych kierunkach stosowania szybko rozwijajacej sie
techniki komputerowej, a w tym techniki multimedialne;.

Pozyskiwanie kadr przez PIAP moze odbywa¢ si¢ droga bezposrednig i
poSredma. Ocenia si¢, ze droga posrednia jest lepsza, bowiem pozwala
uzyskiwaé, ogoélnie rzecz biorac, pracownikow lepiej poznanych i
ukierunkowanych na tematyke PIAP. Droga bezposrednia to uzyskiwanie



5

zgloszen chetnych do pracy droga réznego rodzaju ogloszania potrzeb Instytutu.
Droga posrednia, to prowadzenie studenckich prac przejsciowych 1
dyplomowych w PIAP, a nastepnie staranie si¢ utrzymania najlepszych
studentow, juz jako pracownikéw, w Instytucie.

Jesli chodzi o szkolenia ustugowe PIAP, to celami podejmowania tej
micjatywy przez PIAP sa: realizacja transferu nowoczesnych, $wiatowych
technologii 1 technik, gtéwnie z przeznaczeniem dla MSP oraz prezentacja prac 1
osiagnie¢ Instytutu, ale takze osiagnie¢ i innych renomowanych polskich firm i
instytucji oraz placéwek badawczych 1 naukowych wsrdéd potencjalnych
uzytkownikéw. Skutecznemu transferowi nowoczesnych technik i1 technologii
sprzyja fakt, ze pracownicy Instytutu bezposrednio prowadza prace naukowe,
badawcze, konstrukcyjne, uktadowe, 1 wdrozeniowe, w wielu przypadkach
uzyskujac unikalne i1 znakomite rezultaty, na dobrym lub nawet najlepszym
poziomie europejskim oraz fakt, ze pracownicy PIAP czesto prowadzili i
prowadza zajecia 1 prace na uczelniach i w innych szkolach i1 posiadajg
odpowiednia wiedze teoretyczng jak 1 doswiadczenie dydaktyczne.

Obecnie PIAP moze prowadzi¢ nastgpujace szkolenia dla uzytkownikow
zewngetrznych:

KURS: "Mala, tania automatyzacja wytwarzania".

KURS: "Pomiary przepltywu cieczy".

KURS: "Kontrola okresowa elektronicznych przelicznikéw ciepta do wody".

SEMINARIUM 1 KURS w zakresie "Recyklingu samochodow".

KURS: "Warsztaty robotowe"

KURS: "Zbieranie, prezentacja, archiwizacja danych produkcyjnych -

monitoring przemystowy".

7. KURS: "Przemystowe sieci miejscowe 1 lokalne w zastosowaniu do
integracjl wytwarzania"

8. SEMINARIUM: "Wprowadzenie do robotyki mobilne;j.".

9. KURS: "Elementy 1 systemy automatyki firmy BOSCH"

10. KURS: "Modele zadan decyzyjnych i ich rozwiazywanie na PC"

S



2. Realizacja prac w ramach kierunkéw zlecenia.

2.1. W zakresie pozyskiwania kadr dla Instytutu, PIAP zastosowat zaréwno
droge bezposrednig jak tez stosuje droge posrednig ich uzyskiwania:

*

na wiosne 1997 zgloszono potrzeby kadrowe w sieci Internet, na
Uczelniach Warszawskich, w gazetach 1 w czasopiSmie PAR,
rozpoznajac takze Targi Pracy na PW.

przyjmowano w PIAP wiele grup studenckich, prezentujac w formie
wyktadow, seminaryjnej i demonstracji prace prowadzone w PIAP,
osiagniecia Instytutu, jego laboratoria oraz urzadzenia 1 uktady na ruchu,
organizowano 1 prowadzono projekty przejsciowe 1 praktyki studentow
w PIAP,

w polowie roku 1997 i na przetomie 1997/98 PIAP przedstawil
Wydziatom i/lub Instytutom na Wydziatach: Mechatroniki, Inzynierii
Produkcji, Mechanicznym Energetyki i Lotnictwa, Elektroniki i Technik
Informacyjnych, Elektrycznym, Samochodéw i Maszyn Roboczych 1
Inzynierii Srodowiska P.W. propozycje tematow prac dyplomowych, w
zestawach tematow odpowiadajacych kierunkom ksztalcenia 1 badan w
tych Instytutach i na Wydziatach.

Zebrane, proponowane przez PIAP tematy prac dyplomowych zawiera
Zatacznik 1 (stan aktualno$ci: na koniec 1997r.).

Prace dyplomowe zaproponowane i prowadzone w PIAP maja opiekuna ze
strony Uczelm, jak rowniez, dodatkowo, opiekuna w PIAP - osob¢ wysoce
kompetentna 1 bezposrednio realizujaca prace w kierunku zgodnym z
tematem dyplomu.

2.2. W zakresie szkolenia kadr PIAP:

*

opracowano, wchodzaca w sktad Planu Jako$ci PIAP, procedure PS 16-
1, p.t.: "Organizacja Szkolenia Personelu" (Zalacznik 2), ujmujaca
zasady organizacyjne realizacji procesu podnoszenia kwalifikacji
personelu droga szkolenia, a w tym jego planowanie. Wprowadzenie
procedury bedzie wspomaga¢ proces szkolenia kadry PIAP,

opracowano zatozenia do Komputerowego Systemu Ewidencji
Kwalifikacji 1 Osiagnig¢ Personelu (SEKOP) (Zatacznik 3), ujmujace
zasady organizacyjne prowadzenia tego systemu, w oparciu o
wykorzystanie mozliwosci sieci PIAP / LAN. Wprowadzenie SEKOP,
mozliwe stosunkowo niewielkim kosztem, pozwolitoby usprawnié
proces monitorowania stanu wyszkolenia personelu, ale takze i

osiggnied.
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2.3.W zakresie szkolen ushigowych PIAP dla przedsigbiorstw, gléwnie

MSP:

# dokonano rozpoznania w zakresie organizacji szkolen oraz
pozyskiwania ich uzytkownikéw w IMM i na PW Mechatronika,
korzystajac ze znajomosci osob prowadzacych tam szkolenia. Wyniki
tego rozpoznania, ale takze wybrane informacje o szkolemach na
Politechnice Wroctawskiej i w WAT zawiera Zatacznik 4.

W Zataczniku 6 zawarto probe oszacowania nakltadow i przychodow z

dziatalnosci szkoleniowej ustugowe;.

* - dokonano wyboru kurséw w/g pozycji: 1+7, jak w p-cie 1, do realizacji
w pierwszej kolejnosci,

* opracowano ramowy program i organizacje szkolen, jako podstawe do
podjecia ich przygotowania i realizacji; zbiorczy program i organizacja,
w wersji roboczej, ujete sa w Zataczniku 5.

2.4.W zakresie planowania prac badawczych, przedstawiania i
informowania o pracach i osiagnieciach PIAP:

+ organizowano przyjmowanie w PIAP o0séb 1 grup 0sob,
zainteresowanych tematyka robotyzacji i automatyzacji, prezentujac w
formie prelekeji i demonstracji prace prowadzone w PIAP, osiagniecia
Instytutu, jego laboratoria oraz urzadzenia i uktady na ruchu,

+ wykonywano opracowania informacyjno - ankietowe dla réznych
agencji i Ministerstwa, dotyczace prac PIAP,

* przygotowano wystawienie na MTP zestawu robota mobilnego 1
czujnika laserowego 1 opracowano ulotk¢ o mozliwosciach
zastosowania takiego sprzetu,

* przygotowano posiedzenie Zespotu II, d/s oceny prac naukowo-
badawczych, Rady Naukowej PIAP oraz opracowano sprawozdanie z
tego posiedzenia,

+ wykonano wystapienie do KBN o przyznanie srodkéw na projekty
badawcze w ramach prac statutowych na 1998r., zawierajace m.in.
informacje sprawozdawcze dot. projektow badawczych,
wdrozeniowych, uslugowych oraz migdzynarodowych; plan projektow
badawczych do realizacji ze srodkow statutowych w 1998r., stanowiacy
cze$¢ wiw wystapienia, ymuje Zatacznik 7.

+ przewodniczenie licznym komisjom odbioru projektow badawczych.



2.5. W zakresie realizacji projektow i wspoélpracy miedzynarodowej, w tym
we wspolpracy z NC;

* uzyskanie danych i wykonanie publikowanej corocznie zbiorczo dla
krajow $wiata ankiety IFR’u o zastosowaniach robotow w Polsce w
1996r. Uzyskanie danych z przedsigbiorstw uzytkownikdw i1 dostawcdw
robotéw, do nowej od 1997 roku ankiety IFR, bylo czaso 1
pracochtonne, wymagalo bowiem zidentyfikowania na nowo adresatow
(zmienily si¢ n-ry tel., fax’6w itp., jak tez zmienily si¢ osoby w tych
przedsiebiorstwach) oraz wymagalo wielokrotnego interweniowania
celem uzyskania, notorycznie zreszta niepelnych, danych; uzyskane
informacje, niekompletne zreszta wobec wymagan nowej ankiety,
wymagaly dodatkowego naktadu pracy celem dokonania niezb¢dnych
oszacowan czesci danych w ankiecie,

* prace dotyczace realizacji grantu Phare na opracowanie, a w tym
poszukiwanie potencjalnych partneréw, projektu europejskiego:
,;Opracowanie i badania systemu analizy otoczenia oraz nawigacji dla
autonomicznych $rodkow transportu materialéw i towaréw, opartego o
laserowy uktad analizujacy” oraz opracowanie sprawozdania z grantu,

* udziat w pracach przygotowawczych 1 w realizacji, jak m.in.
przewodniczenie Sesji, waznej 1 popularnej migdzynarodowej
konferencji w zakresie recyklingu samochodéw, organizowanej przez
PIAP co dwa lata.



3. Uwagi, wnioski i propozycje.

* W PIAP zostaly stworzone podstawowe warunki do prowadzenia prac
przejsciowych i dyplomowych studentéw. Posiadamy dwie stacje robocze,
jak réwniez dysponujemy pomieszczeniem z komputerami, gdzie studenci
moga pracowaé. Pomieszczenie to winno by¢ jednakze, przy najblizszej
mozliwosci, doinwestowane, zaréwno w sprzgt komputerowy, jak tez w
odpowiednic wyposazenie meblowe i infrastrukturg, a min. w
oczujnikowanie p-poz., centralny wylacznik, jak tez zabezpieczenie
przeciwwlamaniowe. Pomieszczenie takie moze 1 powinno stuzy¢ takze do
prowadzenia  szkolenia ustugowego PIAP dla zleceniodawcow
zewnetrznych, a gtéwnie MSP.

* Nieoczekiwanie zbyt maly, w stosunku do przewidywan, efekt uzyskano z
proponowania na PW (w 1-¢j polowie 1997-pierwsza seria zestawow
tematéow w 1997r.) prac dyplomowych do realizacji w PIAP. Tym bardziej,
ze grupy tematéw byly "wniesione" na dwoch Wydziatach osobiscie przez
Prof. J. Jankowskiego i Prof. A. Gosiewskiego, a tematy PIAP sa przeciez
interesujace i z wielu réznych dziedzin. Wyjasnia w pewnym stopniu
sprawe informacja uzyskana od Prof. T. Kaczorka, PW / WE, ze zwykle, na
WE PW, wystepuje nadmiar propozycji tematéw prac dyplomowych
oferowanych przez samych pracownikow WE.

* Pozyskiwanie kadry metoda posrednia, poprzez pozyskiwanie studentéw do
podejmowania w PIAP prac przejéciowych i dyplomowych daje dobre
rezultaty szczegolnie w przypadku ,,zaangazowania” tych pracownikoéw
PIAP, ktorzy sa zwiazani $cislej z PW, prowadzac tam bezposrednio zaj¢cia
ze studentami.

* Utrzymanie w Instytucie, juz pozyskanych miodych inzynieréw, naturalna i
kolejna faza pozyskiwania miodej kadry jest, jak si¢ okazuje, rowniez
trudna w realizacji, tak jak samo pozyskanie. Wobec niezwykle silne;
konkurencji bogatych firm, naogél prywatnych, utrzymanie pozyskane;
kadry wymaga intensyfikacji zintegrowanego dziatania odpowiedniej
polityki placowej z innymi czynnikami jak np. dobra integracja w
srodowisku oraz umozliwienie aktywnego uczestniczenia w dhluzszych,
powaznych tj. odpowiedzialnych i ciekawych projektach. O sile,
oczywiscie w pewnym zakresie, dziatania czynnikéw pozamaterialnych
$wiadezy¢ moze informacja Prof. J. Kacprzyka, ktdry uzyskuje mtodg kadre
do pracy w IBS na scisle okre$lony okres, okres trwania realizacji pracy
doktorskiej. Mtodym "oplaca si¢" "robi¢" doktorat, bowiem jest on ceniony
w  przedsigbiorstwach. PIAP  powinien zacheca¢ mioda kadrg
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mformowaniem o, i tworzeniem mozliwie najlepszych warunkow do jej
rozwoju naukowego.

Celowym byloby wprowadzenie w 1998r. w PIAP w/w systemu SEKOP,
celem wspomagania procesu monitoringu stanu wyszkolenia kadry Instytutu,
w tym miodej, a takze wspomagania usprawniania procesu tworzenia
materialow 1 opracowan w zakresie informowania o pracach PIAP i
osiagnieciach kadry Instytutu, analiz 1 sprawozdawczoscl.

Uruchomienie szkolef ustugowych jest zadaniem dlugofalowym i pelne ich
rozwiniecie wymaga kilku lat pracy przy ich organizacji i wyrabiania
,,marki”.

Interesujaca jest uzyskana informacja, ze IMM zaplanowat przychody z
dziatalno$ci w dziedzinie szkolenia uslugowego na 1997r. "tylko" w
wysokosci 200 000 zt.

Rozwinigcie organizacyjne szkolen ustugowych w PIAP wymaga, jak
mozna ocenié, conajmniej dwéch osob na stale zajmujacych si¢ tym
zadaniem: pracownika "pomocniczego" - Srednio w wymiarze pelnego etatu
1 pracownika n-b - srednio w wymiarze 1/3 +1/2 etatu.

Przynajmniej przy rozwijaniu szkolen ustugowych, do zdobywania zlecen
nalezy stara¢ sie efektywnie skorzysta¢ z ushug specjalizowanej firmy
konsultingowe;.

Celem podjecia w mozliwie bliskiej przysztosci dostatecznie atrakcyjnych i
zapewne juz przydatnych tematéow szkolen, celowe jest uprzednie
przeszkolenie kilku pracownikow PIAP w ,nowych” dziedzinach z
dziedziny ,,automatyzacji” jak np.. ,,Wspolczesne systemy zarzadzania
produkcja (MRPII, JiT, OPT)” , ,Systemy kierowania wytwarzaniem”,
,Nowoczesne metody konstruowania konkurencyjnych wyrobéw” 1
,,Controlling - System informacyjnego wspomagania procesu zarzadzania
przedsigbiorstwem™. Szkolenia takie sa prowadzone na P.Wroclawskie;.
Szkolenie w tym zakresie powinno sprzyja¢ uzyskiwaniu przez PIAP zlecen
na realizacje projektow z dziedziny nowoczesnej automatyki, z wysokim
udziatem prac w dziedzinie oprogramowania. Z tego tez wzgledu warto
stara¢ si¢ uruchamia¢ w najblizszej przysztosci kurs 10, w/g listy z p-ktu 1.
Obecnie mozna podaé nastepujace zrédla / metody pozyskiwania zamowien
na szkolenia ustugowe:

-korzystanie z bazy adresowej MSP,

-akwizycja w przedsiebiorstwach znanych specjalistom PIAP,

-za posrednictwem firm(y) specjalizujacych si¢ w takiej

akwizycji,

-za pomocg ogloszen w gazetach,

A0
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-ogloszenia w PAR,
-ogloszenia w Inernet.

-informowanie o oferowanych szkoleniach "wsréd znajomych",
(jak w zataczniku 4).

+ Przygotowanie przez specjalistow ONB PIAP kurséw ustugowych
proponuje si¢ realizowa¢ w oparciu o $rodki statutowe.

R. Sa, 06.01.1998



Zalacznik 1.

Tematy prac dyplomowych - zbiorcza oferta PIAP dla PW.

N,



) 30.12.1997
TEMATY DYPLOMOW

Grupa: SATELITARNE MONITOROWANIE TRANSPORTU
1. Opracowanie i uruchomienie terminala mobilnego do monitorowania transportu materialéw niebezpiecznvch
przez teren RP i zapobiegania katastrofom ekologicznvm, z zastosowaniem radiokomunikacji satelitarnej i jego
integracja z SQL-owg baza danych.
2..Opracowanie i uruchomienie terminala mobilnego do monitorowania transportu materialéw niebezpiecznych
przez teren RP i zapobiegania katastrofom ekologicznym, z zastosowaniem GSM i jego integracja z SQL-owg

baza danych.

W.w prace w zakresie Multimedia for Mobiles obejmujg technike bezprzewodowych systeméw monitorowania i
sterowania obiektéw ruchomych. W zakres prac wchodzi opracowanie projektu, oprogramowania aplikacyjnego,
uruchomienie terminala i jego pilotowe badania.

Opracowane terminale wspélpracowaé beda z otwartym Centrum Monitorowania i mapami cyfrowvmi.
Terminal mobilny wyposazony bedzie w kamerg cyfrowa umozliwiajaca przestanie obrazu z miejsca katastrofy
do Centrum Monitorowania. Terminal bedzie wykorzystywal rézne media komunikacji naziemnej: PSTN,
X.25,INTERNET itp.

PIAP zapewni potrzebny hardware i mozliwoéci przeprowadzenia badari w Laboratorium Satelitarmym.

Praca stanowi¢ bedzie czgé¢ PBZ-029-06 ,,Opracowanie systemu monitorowania produkcji oraz transportu
materialow  niebezpiecznych z  zastosowaniem radiokomunikacji satelitarnej oraz uruchomienie
Eksperymentalnego Centrum Monitorowania i jego testowanie.”

Opiekun w PIAP: Dr inz. Artur Wieczynski

A%



TEMATY DYPLOMOW
Grupa: OPROGRAMOWANIE SYSTEMOWE I ROBOTYKA

1. Interfejs graficzny do obslugi stacji roboczej, wspélpracujacy z pakietem oprogramowania MMS-EASE

PIAP jest w posiadaniu pakietu oprogramowania MMS-EASE w wersji Zrédiowej. tzn. plikéw bibliotecznych,
plikéw nagltéwkowych i przyktadowych plikéw Zrédiowych w jezyku C/C++.

Wykorzystujac je, naleZy opracowaé oprogramowanie pozwalajace operatorowi na wspolprace ze stacja robocza
w trybie graficznym, jak réwniez na prezentacijg istniejacych zbioréw danych w postaci wykresow.

Konieczna jest znajomoéé programowania w jezyku C/C++. Pozadana jest bierna znajomo$¢ jezyka
angielskiego w zakresie podstawowym.

Opiekun w PIAP: dr inz. Wieslaw Stanczak.

2. Przykladowe stanowisko do§wiadczalne, pracujace w Srodowisku sieciowym, zbudowane w oparcin o
sterownik programowalny CL200 firmy BOSCH.

Przedmiotem pracy bedzie opracowanie stanowiska dydaktyczno-demonstracyjnego. wykorzystujacego
sterownik PLC i pracujacego jako wezel instalacji sieciowej w sieci migjscowej PROFIBUS.

Temat obejmie: (1) zaprojektowanie, uruchomienie i badania pracy lokalnej wezla, jako sterownika
svmulowanego zadania produkcyjnego, (2) dokonanie konfiguracji wezia w sieci i ustanowienie przekazu
zmiennych, (3) oprogramowanie prezentacji pracy sterownika w wezle oddalonym.

Konieczna jest umiejetno$¢ tworzenia oprogramowania sterownikéw przemyslowych, jak tez znajomos$¢
podstaw pracy przemyslowych sieci lokalnych.Pozadana jest bierna znajomo$¢ jezyka niemieckiego w zakresie

podstawowym.
Opiekun w PIAP: mgr inz. Jacek Dunaj (ew. dr inz. Andrzej Syryczynski).

3. Metody i jezyki programowania robotow.

Praca obejmie przeglad rozwoju i aktualnego stanu w dziedzinie metod i jezykéw programowania robotéw
przemystowych. Baza beda zaréwno posiadane przez PIAP materialy firmowe (ABB, Bosch), materiaty
informacyjne jak tez dokumenty normalizacyjne. Szczegblna uwaga powinna by¢ zwrocona na graficzne interfejsy
operator-robot. Efektem koficowym pracy bedzie opracowanie, w oparciu o projekt normy ISO ,Manipulating
industrial robots. Graphical user interfaces for programming and operation of robots (GUI-R)”, propozycji realizacji
interfejsu graficznegodla robotéw URP.

Opiekun w PIAP: mgr inz. Zbigniew Pilat

4. Systemy diagnostyki i autodiagnostyki robotéw - propozycja realizacji dla rodziny URP.

Praca obejmie przeglad systeméw diagnostycznych robotéw oferowanych obecnie na rynku. Wykonawcy
beda musieli doktadnie zapoznaé si¢ z budowa sprzgtows i programows ukladéw sterowania robotéw URP.
Na tej podstawie zostanie opracowana koncepcja realizacji systemu diagnostyki dla tych robotéw. Bedzie on
bazowal na wykorzystaniu przenosnego komputera klasy PC jako stacji serwisowo-diagnostycznej.
Przewiduje sie praktyczne proby implementacji moduléw systemu diagnostycznego w robocie URP-6 w
laboratorium PIAP.

Opiekun w PIAP: mgr. inz. Zbigniew Pilat

5. Wielozadaniowe systemy operacyjne czasu rzeczywistego dla ukladéw sterowania robotow
przemyslowych.

Na poczatku pracy trzeba dokonaé przegladu stosowanych rozwiazan sprzgtowvch i programowych
ukladow sterowania robotdw. Nastepnie bedzie wyspecyfikowana podstawowa lista czynnosci sterownika
robotowego wraz z propozycja dekompozycji na zadania. Na tej podstawie zostang opracowane wymagania
dla wielozadaniowego systemu operacyjnego czasu rzeczywistego dla ukladéw sterowania robotow
przemyslowych. Jako baza sprzetowa dla prac implementacyjnych bedzie wykorzystany robot URP-6
znajdujacy si¢ w laboratorium PIAP.

Opiekun w PIAP: mgr. inz. Zbigniew Pilat
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6. Nowoczesne metody i narz¢dzia tworzenia kompleksowych dokumentacji instalacji przemyslowych.

Problem dokumentowania prac wdrozeniowych nie jest latwy. Zintegrowanie w jednym pakiecie
dokumentéw czesci mechanicznej, elektrycznej i informatycznej tak , aby byl on czytelny i podatny na dalsza
obrébke, wymaga zastosowania odpowiedniej organizacji tego materialu. Z pomoca konstruktorom
przychodza nowoczesne $rodki softwarc'owe, ulatwiajace tworzenie i zarzadzanie dokumentacjami.
Opracowano réwniez szereg wymagai i zalecen o charakterze normalizacyjnym, dotyczacych zawartosci i
postaci dokumentacji. Celem proponowanej pracy jest stworzenie w laboratorium PIAP, na bazie PC lub
Silicon Graphics, $rodowiska tworzenia kompleksowych dokumentacji instalacji przemystowych, z
uwzglednieniem dostgpnych na rynku narzedzi (programy CAD, oprogramowanie biurowe, itp.) i
obowiazujacych przepiséw oraz znanych wymagan klientéw.

Opiekun w PIAP: mgr inz. Marek Petz



TEMATY DYPLOMOW

Grupa: RECYKLING SAMOCHODOW
1. Recykling samochodow w Polsce - uwarunkowania techniczne, organizacyjne i prawne.

Rozeznanie mozliwosci technicznych istniejacej w Polsce bazy przetworczej dla utylizacji czgsci i materialow z
demontowanych samochodéw. Problemy zbicrania i transportu materialow i czgéci samochodowych do
przetwarzania.

Opiekun w PIAP: mgr. inz. D. Stawiarski

2. Metody testowania zespoléw samochodowych ze zlomowanych samochodéw dla ich pézniejszej sprzedazy
klientom.

Wskazanie asortymentu zespoléw samochodowych mogacych podlegaé dalszej sprzedazy. Okredlenie
podstawowych parametréw technicznych tych zespolow, ktére powinny by¢ sprawdzane (testowane) W stacji
demontazu samochodéw. Okreélenie metod pomiarowych oraz propozycje rozwiazan sprzetowych (sprzet handlowy
lub specjalny dla tej dziedziny zastosowan).

Opiekun w PIAP: mgr. inz. D. Stawiarski lub mgr. inz. A. Badowski

3. Regeneracja zespoléw samochodowych - uwarunkowania techniczne i ekonomiczne.

Wskazanie asortymentu zespoléw samochodowych mogacych podlegaé regeneracji przemystowej (m. in. na
przykladach z krajéw wysoko rozwinigtych np. U.E.). Analiza uwarunkowan technicznych i ekonomicznych tej
dziatalnoéci. Przedstawienie wazniejszych proceséw technologicznych dotyczacych regeneracji zespolow
samochodowych.

Opiekun w PIAP: mgr. inz. D. Stawiarski lub mgr. inz. A. Badowski

4. Sie¢ przedsigbiorstw demontaiu samochodéw - powiazania techniczne i ekonomiczne.

Okreélenie struktury i zasiggu Sieci (sie¢ centralna , sieci lokalne). Analiza powiazan ekonomiczaych i
technicznych miedzy przedsigbiorstwami w sieci oraz powiazan zewnetrznych (producenci samochodow,
sprzedawcy, przedsigbiorstwa przetworcze, samorzady lokalne). Wymagania ekologiczne dla przedsigbiorstw
dzialajacych w sieci.

Opiekun w PIAP: mgr. inz. D. Stawiarski lub mgr. inz. A. Badowski

5. Informatyka w recyklingu samochodéw.
Podstawowe zadania systeméw informatycznych na szczeblu przedsigbiorstwa demontazu samochodow.

Zadania systeméw informatycznych dotyczace sieci przedsigbiorstw demontazu. Mozliwosci wykorzystanie
istnigjacych systeméw informatycznych. Propozycje sprz¢towe. Ekonomiczne bariery wprowadzania informatyki w
recyklingu samochoddw.

Opiekun w PIAP: mgr. inz. D. Stawiarski lub mgr. inz. A. Badowski

6. Zadania planowania i harmonogramowania w procesic demontaiu samochodéw oraz algorstmy i
programy rozwiazujace.

Praca obcjmie analize malej, $redniej i duzej stacji recyklingu samochodéw osobowych, z
wykorzystaniem opracowanego w PIAP modelu Krajowego Zorganizowanego Systemu Recvklingu, pod
katem wyodrebnienia zadar o charakterze planowania wytwarzania. Celem pracy bedzie wybranie sposrod
znanych metod planowania i harmonogramowania kilku propozycji, dostosowanie ich do wymogéw stacji
demontazu, opracowanie szczegblowych algorytméw, wykonanie oprogramowania realizujgcego e
algorytmy oraz przebadanie symulacyjne i ocena przyvdatnoéci. Temat przewidziany dla dwoch osob.

Opiekun w PIAP: doc. Dr inz. Ryszard Sawwa

7. Virtualny sklep czesci zamiennych w ramach zorganizowanego recyklingu samochodéw.

W temacie winna by¢ opracowana propozycja organizacji oraz wykonane oprogramowanie virtualnege sklepu z
czeéciami zamiennvmi uzyskanymi z demontazu samochodéw. Sklep virtualny posiadalby uzyskane poprzez siec
informatyczna dane o czesciach (i ich zamiennikach, dobieranych w systemie informatycznym sklepu virtualnego w
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oparciu o dane katalogowe) ze wszystkich autoryzowanych stacji demontazu samochodéw w wybranym regionie.
Zadanie nalezy rozwiaza¢ dla wybranych marek samochodéw. Temat powinny realizowac dwie osoby.
Opiekun w PIAP: doc. dr inz. Ryszard Sawwa i mgr. inz. Dariusz Stawiarski

At



TEMATY DYPLOMOW
Grupa tematéw: KONSTRUKCIE

1. Bezdotykowy pomiar $rednicy.

Projekt i praca dotycza wykonania glowicy pomiarowej umozliwiajacej bezdotykowy pomiar $rednic,
skladajacej si¢ ze zrodla $wiatla oSwietlajacego. mierzonego elementu oraz linijki CCD z ukladem optycznym,
obserwujacej ,.cien”. Wykorzystanie do$wiadczeni PIAP z bezdotykowego pomiaru grubosci.

Opiekun w PIAP: mgr. inz. Rafal Wigcko, mgr. inz. Arkadiusz Cybulski.

2. Uklad drukowania godzin do tachografu.

Skonstruowanie ukiadu drukujacego (przez nacisk ostrzy) cyfry zlozone z punktéw, tworzacych ksztalt tych
cyfr. Obecnie istniejace, zarowno w konstrukcjach zagranicznych, jak i w krajowej sa skomplikowane i drogie w
wykonaniu ze wzgledu na duza pracochionnos¢.

Opiekun w PIAP: mgr. inZ. Bogustaw Boruck lub mgr. inz. Arkadiusz Cybulski.

3. Opracowanie technologii wykonania stempli z cyframi szpilkowymi.
Opracowanie technologii wykonania pojedyriczych stempli z cyframi szpilkowymi lub jednego krazkowego
stempla z cyframi szpilkowymi na obwodzie, z uwzglednieniem nowoczesnych metod wytwarzania i nowoczesnych

materialow.
Opiekun w PIAP: mgr. inz. Bogustaw Borucki tub mgr. inz. Arkadiusz Cybulski.

4. Projekt czujnika przeplywu z wyjsciem 4-20 mA do pomiaru ilosci Sciekéw plynacych w przewodzie
zamknig¢tym, czgéciowo wypelnionym.

Obejmuje opracowanie konstrukcji czujnika przeplywu $ciekdw, przeznaczonego do pracy w przewodach
zamknietych (o przekroju okraglym), czesciowo wypelnionvm.

$rednica nominalna przewodu & 200 mm.

Zastosowany dowolny element spigtrzajacy, gwarantujacy poprawna prace przyrzadu w $ciekach surowych.

Zastosowany dowolny czujnik poziomu gwarantujacy wyjscie 4-20 mA.

Analiza mozliwych do uzyskania parametrow metrologiczmych.

Opiekun w PIAP: mgr inz. Wojciech Winiarski
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TEMATY DYPLOMOW
Grupa tematéw: METROLOGIA

1. Ocena przepustowosci kanaléw izochronicznej transmisji informacji w pasmie podczerwieni.

Cel pracy: temat o charakterze poznawczym, shuzacy rozszerzeniu mozliwosci budowy heterogenicznych

segmentéw komunikacji, w sieciach lokalnych z mobilnymi obicktami automatyzacji.
Praca powinna zawierac:

*

* R N »

Charakterystyke metod kodowania, modulacji, detekcji i synchronizacji sygnatéw transmisyjnych w obszarze
warstwy PHY i medium przemystowych sieci lokalnych.
Opracowanie koncepji testowania kanatéw transmisyjnych w reprezentatywnych warunkach propagacji
sygnatéw ramek IEEE 802.4.
Wybor metod realizacji technicznej i rozwiazan konstrukcyjnych ukladéw: modulacji kodowo-impulsowej
synchronizacji elementowej i ramkowej, homodynowe;j detekgji ciggow binarnyvch.
Projekt techniczny przyrzaddw do badan laboratoryjnych (testowania) kanaléw transmisyjnych.
Wykonanie modeli uzytkowych ukiadéw pomiarowych (ew. adaptacja istniejacych rozwiazan PIAP).
Wykonanie prob empirycznych w zmiennych warunkach propagacji sygnalow w srodowisku przemyslowym.
Przetwarzanie wynikow, ocena jakosci (efektywnej predkoéci i niezawodnosci przekazu informacji).

Rezultatem pracy beda wyznaczone wartosci graniczne zasiegu i predkoéci transmisji oraz charakterystyki

srodta bledow, w zaleznoéci od: parametrow biernych oérodka propagacji, poziom emisji nadajnika, czulosci
odbiornika.

Opiekun w PIAP: mgr inz. Kazimierz Majdan - tel/fax 8740347.

2. Projekt stanowiska do badania wplywu zmian ciSnienia statycznego na zmiang sygnalu wyjsciowego
przetwornika réznicy ciSnied.

*

*

Praca powinna zawierac:
Przeglad i analiz¢ postanowieii normy PN-85/M - 42057 oraz danych technicznych produkowanych i najczesciej
spotykanych w Polsce przetwornikow réznicy cisnien z wyjéciowymi sygnalami elektrycznymi i/lub
pneumatycznymi.
Wybdr na podstawie ww. analizy: zakreséw ciénien statycznych, zakreséw pomiarowych przetwornikéw réznicy
ciénien, dopuszczalnych bledow granicznych, granicznych dopuszczalnych zmian sygnatu wyjsciowego, metody
pomiaru zmian sygnatu wyjsciowego.
Zalozenia i koncepcje budowy stanowiska badawczego.
Dobér przyrzadéw pomiarowych i urzadzen do budowy stanowiska.
Analize niepewnosci pomiaru réznicy ciénieri na poczatku, w érodku i w gérnej granicy zakresu pomiarowego
przetwornika.
Opracowanie procedury badania wplywu ci$nienia statycznego na zmiang sygnatu wyjéciowego przetwornika
réznicy cinienia.

Opickun w PIAP: mgr inz. Leszek Guzy - tel. 8740259.

3. Opracowanie metody i stanowiska pomiarowego do wzorcowania urzadzen probierczych (préby

narazeniowe - drgania mechaniczne)
Cel pracy: zapewnienie wiarygodnosci wykonywania nw. prob $rodowiskowych:
- proby F,, - wibracje sinusoidalne, wg [EC 68-2-6: 1995 (PN-86/E-04606/03).
- préby Ea - udary pojedyiicze, wg [EC 68-2-27: 1987 (PN-92/E - 04605/01),
- proby Eb - udary wielokrotne, wg IEC 68-2-29: 1987 (PN-92/E-04605/02),
- analogicznych prob, wykonywanych wg. Przepisow technicznych Polskiego

Rejestru Statkow.

Praca powinna zawierac:

* Analize dokladnosci metod dotykowych i bezdotykowych pomiaru drgan na podstawie przegladu oferowanej na

rynku aparatury badawczej.



*
*
*

Analize i ocene dokladnosci oraz powtarzalnosci symulacji wibracji 1 udaréw: przemieszczenia - (s), predkosci
(v) i przy$pieszenia (a).

Wyznaczenie (z wykonaniem préb eksperymentalnych) nicpewnoéci parametrow generowanych drgan
mechanicznych na stanowiskach probierczych PIAP - LAB, w zaleznoéci od: wymiaréw i masy badanego
wyrobu, przyjetych sposobdw jego mocowania.

Projekt stanowiska pomiarowego (zalozenia i specyfikacja wyposazenia) do kalibracji i pomiaru drgan.
Opracowanie procedury wzorcowania wstrzasarek: wibracyjnej TIRA - Vib oraz udarowej TIRA - Shock.
Walidacj¢ opracowanej metody wzorcowania i okresowych sprawdzen ww. wstrzasarek.

Opiekun w PIAP: dr inz. Andrzej Sawicki - tel. 8740291
4. Projekt stanowiska do badania przys$pieszonego starzenia przetwornikéw cisnienia i réznicy ci§nien.

*

Cel pracy: Wdrozenie nowej metody badan jakosci wyrobow.

Praca powinna zawierac:
Przeglad i analiz¢ postanowiern normy PN-85/ M-42057 oraz danych technicznych (katalogowych)
produkowanych i najczeéciej stosowanych przetwornikéw cisnienia oraz przetwornikéw réznicy cisnien z
wyjéciowymi sygnalami elektrycznymi i/lub pneumatycznymi.
Wybdr na podstawie ww. analizy:

zakreséw zmian sygnalu wejéciowego (ciénienia), czestotliwosci zmian sygnatu wejsciowego, - liczby cykli zmian, -
ksztaltu sygnahi wejéciowego, sposobu zmian czestotliwosci i amplitudy sygnalu wejsciowego, granicznych
dopuszczalnych zmian sygnatu wyjsciowego, metody pomiaru zmian sygnatlu wyjsciowego.

*
*
*

Zalozenia i koncepcj¢ budowy stanowiska.
Dobér przyrzadéw pomiarowych i urzadzen do budowy stanowiska.
Opracowanie dokumentacji projektowej i konstrukcyjne;.

* Analize niepewnoéci pomiaru sygnatu wyjciowego.
+ Opracowanie procedury badania przyspieszonego starzenia.
Opiekun w PIAP: mgr inz. Leszek Guzy - tel. 8740259



TEMATY DYPLOMOW ,
Grupa tematéw: SYSTEMY STEROWANIA I BADANIE UKLADOW

1. Opracowanie systemu sterowania urzadzeniami klimatyzacji i o§wietlenia w pomieszczeniach biurowych,
pracujacego w systemie sieci zdecentralizowanej LonWorks.

Projekt systemu sterowania urzadzeniami klimatyzacji i ogwietlenia w pomieszczeniach biurowych.
pracujacego w systemie sieci zdecentralizowanej LonWorks.

Dobor elementéw LonWorks osiagalnych na rynku przydatnych dla systemu.

Opracowanie oprogramowania systemu.

Badania doéwiadczalne opracowanego systemu i programéw obstugi na komputer PC.

Opiekun w PIAP: mgr inz. Tadeusz Goszczynski

2. Pomiar przemieszczen mechanicznych i predkosci obrotowej za pomocg czujnikéw indukcyjnych.

Do sterowania maszyn roboczych stosowane s3 réznego typu czujniki indukcyjne. Ich dobor i wlaczenie w
system stanowi istotne zagadnienie.

Praca powinna zawiera¢ projekt systemu sterowania maszyny roboczej.

Opiekun w PIAP: dr inz. H. Leskiewicz lub dr inz. B. J anyszek

3. Zrobotyzowane stanowisko transportu wewng¢trznego.

Dyplom mozna byloby robi¢ w stanowisku zrobotyzowanym (2 roboty) na Politechnice Warszawskiej oraz na
terenie PIAP-u.

Opiekun w PIAP: dr inz. Andrzej Kobosko

4. System monitoringu wybranych parametréw pracy oczyszczalni Sciekow.

Praca winna zawieraé rozpoznanie parametréw pozwalajacych na kontrolg pracy oczyszczalni, zebranie
ich w komputerowym systemie pomiarowym, dobor czujnikéw pomiarowych i elementéw systemu komputerowego
oraz oprogramowanie umozliwiajace archiwizacj¢ i wizualizacje danych.

Opiekun w PIAP: dr inz. Wieslaw Czerwiec
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TEMATY DYPLOMOW
Grupa tematéw: ROBOTYKA MOBILNA
1.0pracowanie algorytmu do sterowania myszy cybernetycznej w labiryncie (szukanie wyjécia z labiryntu,
elementy uczenia si¢, symulacja komputerowa i/lub aplikacja na rzeczywistym robocie mobilnym,
rozbudowa do dwéch wspolpracujacych ,,myszy”).

2.Analiza bledow wskazai czujnikéw odleglosci robota Nomad 200 i opracowanie metody programowej
korekcji tych bledow.

3.Budowa mapy nieznanego poczatkowo otoczenia na podstawie odczytéw z czujnikow odleglosci i czujnikéw
odometrycznych robota mobilnego (symulacja komputerowa /lub aplikacja na rzeczywistym robocie

mobilnym).

4.Implementacja i badania wybranego algorytmu (réwniez wlasnego) do generacji bezkolizyjnej Sciezki
dotarcia do celn dla rzeczywistego robota mobilnego.

5.0pracowanie systemu radiowego sterowania rzeczywistym robotem mobilnym przy wykorzystaniu hetmu
wirtualnego (teleobecnosc).

6.0pracowanie pélautonomicznego sterownika zdalnie sterowanego, rzeczywistego robota mobilnego do
omijania przeszkéd, uczacego si¢ na zasadzie odruchéw warunkowych.

7.Wykonanie i badania systemu do radiowej teleoperacji manipulatorem rzeczywistego robota mobilnego.

8.Projekt i oprogramowanie jezyka do kontroli robota mobilnego - kontrola ruchu, czujnikéw, komunikacji z
drugim komputerem.

Opiekunowie w PIAP: pracownicy Zespolu Inteligentnych Systeméw Mobilnych kierowanego przez prof. dr hab.
inz. Andrzeja Mastowskiego.

ROBOTYKA MOBILNA: TEMATY PRAC PRZEJSCIOWYCH:

1. Opracowanie algorytmu do sterowania rzeczywistego robota mobilnego przy wykonywaniu zadania jazdy
wzdluz $ciany lub $rodkiem korytarza.

2. Wykonanie badan i opracowanie ich wynikéw: dokladno$¢ odczytéw z czujnikéw odleglosci rzeczywistego
robota mobilnego, wplyw otoczenia na wyniki odczytow.

3. Wykonanie badai i opracowanie ich wynikéw: dokladno$¢ odczytéw z czujnikéw odometrycznych
rzeczywistego robota mobilnego (polozenie, predkosci i przyspieszenia).

. 4. Opracowanie algorytmu do sterowania rzeczywistego robota mobilnego do bezkolizyjnego poruszania si¢

w nieznanym otoczeniu (autonomiczny odkurzacz - przejazd przez cala dostepna powierzchui¢).

5. Wykonanie komputerowego symulatora robota mobilnego poruszajacego si¢ w symulowanym otoczeniu
(symulacja: ruchu robota, czujnikéw, otoczenia) oraz weryfikacja eksperymentalna na obiekcie

rzeczywistym.

Opiekunowie w PIAP: Pracownicy Zespotu Inteligentnych Systeméw Mobilnych

2y



Zalgcznik 2.

Procedura systemu Jakosci PIAP PS 16-1 pt.: "Organizacja Szkolenia
Personelu'.

4%



— Tt PROCEDURA PIAP-NB PS 164 wyd. 1.03

ORGANIZACJA SZKOLENIA 12.1997
PIABASE PERSONELU Strona 1/2

1. WSTEP

1.1. Przedmiot procedury - zasady organizacyjne realizacji procesu podnoszenia kwalifikacji
personelu droga szkolenia.

1.2. Zakres stosowania - obowiazuje W calym PIAP, z wytaczeniem WP i OBRAP.

1.3. Odpowiedzialnoéé - wg Tablicy 1

Tablica 1

Osoba Obszar
odpowiedzialna organizacyjny Zakres odpowiedzialnosci (za):

* Zgodno§é procedury z modelem systemu jakosci.
NQ PIAP-NB « Planowanie podnoszenia kwalifikacji personelu i
realizacja szkolen w zakresie systemow jakosci.

Wiasciwy Zastepca |  Podlegajace  |* Stosowanie procedury w podieglych KO.
Dyrektora i GK KO + Planowanie szkoleh perspektywicznych dla
wzmocnienia pozycji i dla rozwoju PIAP.

* Opracowywanie i aktualizacja planu szkolen PIAP.

NB PIAP-NB + Nadzoér nad realizacja szkolen ujetych w PS PIAP
oraz realizacja szkolen przypisanych w nim do NB.
Kierownik NM NM, + Ewidencja wynikow realizacji szkolen ujetych w

Wiasciwe KO PS PIAP.

* Stosowanie procedury w KO.
Kierownicy KO Podlegte KO |+ Zgtaszanie potrzeb szkolenia.
(KKO) + Tworzenie w KO warunkéw do realizacji szkolen.

1.4. Nazwy i okrelenia.

1.4.1. PS PIAP - Plan Szkolen PIAP: dokument, zawierajacy wykaz planowanych szkolel personelu
PIAP, ich adresatow, terminy oraz osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych szkolen.

1.4.2. PS PIAP jest zapisem 0 planowanych szkoleniach, zgodnym z procedura PS 14-1.

ﬁigzemplarz ewidencjonowany TAK NIE  Nr. egz J
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2. OPIS POSTEPOWANIA

2.1. KKO na biezaco zgtaszaja potrzeby szkolen poprzez odpowiednich Z-cow Dyrektora do NB.
2.2. Z-cy Dyrektora, NQ i GK zglaszaja do NB wilasne propozycje szkolen.

2.3. NB, w porozumieniu z KKO, NQ, Z-cami Dyrektora i GK, corocznie , jednoczesnie z
opracowywaniem w PIAP planu prac statutowych, opracowuje PS PIAP, a nastepnie nadzoruje jego
wykonanie.

2.4. PS PIAP jest akceptowany przez Dyrektora, ktory decyduje o zrodiach finansowania szkolen.
2.5. Poszczegblne szkolenia ujete w PS PIAP s realizowane przez osoby w nim wskazane.

2.6. Oryginat PS PIAP jest przechowywany w NM.

2.7. PS PIAP jest aktualizowany przez NB, ktory wprowadza odpowiednie zmiany do PS PIAP
przechowywanego w NM.

2.8. Pracownicy PIAP przekazuja do NM, poprzez KKO, informacje lub kopie dokumentow o
przebytych szkoleniach.

" 9. NM ewidencjonuje w PS PIAP wyniki realizacji szkolen.

2.10. Dostep do PS PIAP maja wszyscy pracownicy PIAP.

3. SPRAWY PORZADKOWE

3.1 Wprowadzanie zmian - zgodnie z PS 3-2.

4. DOKUMENTY POWOLANE

+ PN-ISO 9001: 1996 Systemy jakoéci - Model zapewnienia jakoéci w projektowaniu, pracach
rozwojowych, produkcji, instalowaniu i serwisie.

+ KJAPIAP: Ksiega Jakosci czesci naukowo-badawczej PIAP.

+ PS 3-2: Wprowadzanie zmian do dokumentow systemu jakosci.

* PS 14-1.

5, INFORMACJE DODATKOWE

5 1. Rozdzielnik kopii procedury: (bedzie umieszczony standardowy).

6. ZALACZNIKI

Nie wystepuja.
OPRACOWAL.: doc. drinz. R. Sawwa data, podpis: ..o
SPRAWDZIL: prof. dr inz. T. Missala data, podpis: ...
ZATWIERDZIE.: doc.dr inz. S. Kaczanowski data, podpis: ...

R.Sa, Ver.30.12.97
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Zalacznik 3.

Zalozenia do komputerowego Systemu Ewidencji Kwalifikacji i Osiagnigé
Personelu - SEKOP.
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KWALIFIKACJI Wydanie 1.0
I 12-1997
OSIAGNIEC PERSONELU
PIAP NB Strona 173
1. WSTEP

1.1. Przedmiot Zalozen: - zasady organizacyjne prowadzenia komputerowego Systemu Ewidencji

Kwalifikacji 1 Osiagnie¢ Personelu (SEKOP).
1.2. Zakres stosowania - dla calego PIAP, z wylaczeniem WP 1 OBRAP.

1.3. Obowiazki- wg Tablicy 1

Tablica 1
Osoba Obszar
odpowiedzialna organizacyjny Zakres Obowiqzkow:
Wiasciwy Zastepca * Stosowanie SEKOP w podleglych KO.
Dyrektora i GK Podlegajace * Wykorzystywanie informacji o kwalifikacjach i
KO osiggnieciach personelu.
Kierownik NM NM, * Prowadzenie komputerowego Systemu Ewidencji
Wszystkie KO Kwalifikacji i Osiagnieé¢ Personelu (SEKOP).
* Stosowanie SEKOP w podleglych KO.
Kierownicy KO * Przesylanie do NM informacji o kwalifikacjach i
(KKO) Podlegle KO osiggnigciach  pracownikéw uzyskanych przez
praktyke i szkolenia.
Wszyscy * Zglaszanie do NM za posrednictwem KKO
Pracownicy PIAP | pracownicy PIAPz | wo uctkich uzyskanych kwalifikacji i  osiagnieé
wynch;nl;%wp ! poprzez wpisanie ich na formularzu - dokumencie.
* Prawidlowe dzialanie SEKOP w  zakresie
DBI SEKOP w funkcjonalnym.
PIAP/LAN |, Wprowadzanie funkcjonalnych modyfikacji i zmian
w SEKOP.

1.4. Nazwy i okreélenia.
1.4.1 Kwalifikacje personelu uzyskiwane przez szkolenia.

Kwalifikacje i umiejetnosci uzyskiwane drogg szkolen réznego typu, odbywajacych sie
zar6wno w PIAP jak i poza PIAP.

Przyktadami szkolen roznego typu sq:

-uzytkowanie PC (edytory, programy kalkulacyjne, bazy danych,edytory graficzne itp.),
projektowanie w CAD, korzystanie z poczty elektronicznej i z Internet oraz Intranet, programowanie
PLC, programowanie robotow przemystowych, programowanie komputerow w réznych jezykach,
wybrane dzialy matematyki np. zbiory rozmyte itp. (szkolenia pomocnicze),

-studia podyplomowe, studia inzynierskie i magisterskie, nauka w technikum, szkolenie w
zakresie marketingu, "public relations”, sekretarskie i inne jak np.: projektowanie urzqdzen z
wykorzystaniem ukltadow scalonych Motorola itp. (szholenia rozwojowe),

-staze w firmach zagranicznych i krajowych, udziat w projektach miedzynarodowych,
wspolpraca z osrodkami zagranicznymi, study-tour'y zagraniczme, udzial w konferencjach i

Jt
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wystawach, kursy w zakresie nowoczesnych narzedzi, metod i systemow w pomiarach,
automatyzacji, robotyzacji i informatyce automatyzacyjnej, w zakresie systemow jakosci i narzedzi
ich wdrazania, w zakresie akredytacji, certyfikacji itp. (szkolenia kierunkowe).

1.4.2 Kwalifikacje i osiagnigcia personelu uzyskiwane przez praktyke.

Kwalifikacje i osiagniecia te uzyskiwane sa w wyniku praktycznej realizacji prac
projektowych, konstrukcyjnych, wdrozeniowych i ustugowych oraz naukowych i badawczo-
rozwojowych.

Przyktadami kwalifikacji i osiagniec uzyskanych przez praktyke sq:

-efektywna realizacja projektow / zlecen, w tym migdzynarodowych m.in. w programach
europejskich, uzyskane stopnie naukowe, publikacje, referaty krajowe i zagraniczne, opracowania
wewneltrzne i dokumentacje, normy, projekty, wymagania, zalozenia, ekspertyzy, opinie, recenzje,
prowadzenie szkolen dla pracownikéw PIAP i dla uzytkownikow zewnetrznych, organizacja
konferencji, prowadzenie sesji na konferencjach i seminariach, udzial w komitetach programowych
konferencji, instruktaz grup studentow odwiedzajqcych PIAP itp.

-nagrody, wyréznienia, dyplomy, uzyskane granty, projekty celowe ,zamawiane, prowadzenie
prac dyplomowych, przejsciowych itp.

1.4.3 Komputerowy System Ewidencji Kwalifikacji i Osiagnig¢ Personelu - SEKOP.
Gromadzi pelng informacje o zrealizowanych szkoleniach, uzyskanych kwalifikacjach oraz
osiagnigciach personelu PIAP. SEKOP stanowi pomoc do uzyskiwania oceny stanu wyszkolenia i

osiagni¢é personelu.

1.4.4. Zapisy i zestawienia o kwalifikacjach i osiagnigciach personelu.

Zapisy o kwalifikacjach i osiagnigciach personelu - ZA SEKOP.
Informacje-dane wejéciowe o uzyskanych kwalifikacjach i osiagnigciach personelu, zglaszane przez
pracownikéow do NM droga wypelniania i przesytania przez KKO odpowiedniego formularza-
dokumentu lub przesylania kopii dokumentéw o uzyskanych kwalifikacjach i osiagnigciach, a
nastepnie wprowadzone do SEKOP.

Zestawienia o kwalifikacjach i osiagnieciach personelu - ZU SEKOP.
Informacje zbiorcze, w réznych przekrojach o kwalifikacjach i osiagnigciach personelu, uzyskiwane z
SEKOP. Stuza do oceny stanu wyszkolenia i osiagni¢¢ personelu oraz do kontroli i nadzoru procesu
podnoszenia kwalifikacji personelu droga szkolenia.

2. OPIS POSTEPOWANIA

2.1 Komputerowy System Ewidencji Kwalifikacji i Osiagnieé Personelu SEKOP.

2.1.1 Komputerowy SEKOP w zakresie uzytkowym jest prowadzony przez NM.

2.1.2 SEKOP w zakresie funkcjonalnym jest prowadzony przez DBL

2.1.3 Zasady dziatania i prowadzenia SEKOP ujete sa w Zalaczniku A do niniejszych zalozen.

2.1.4 Informacje o kwalifikacjach i osiagnieciach personelu wprowadzane s do SEKOP na
podstawie wypetionych formularzy-dokumentéw, ujmujacych informacje-dane wejsciowe do
SEKOP lub na podstawie kopii $wiadectw ukonczenia szkolef.

2.1.5 Formularz-dokument do wpisywania informacji-danych wejsciowych do SEKOP ujety jest w
Zataczniku B do niniejszych zatozen.

2.1.6 W SEKOP ewidencjonowane sa kwalifikacje i osiagnigcia wszystkich pracownikow PIAP,
objetych zakresem dziatania SEKOP.

2.1.7 ZU SEKOP ujete sa w zataczniku C do niniejszych zatozen.
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2.2 Postepowanie w ramach stosowania SEKOP.
2.2.1 Informacje o ukonczonych i zgloszonych przez pracownikdw szkoleniach, KKO przekazuja na

biezaco do NM droga przestania kopii $wiadectw ukonczenia szkolen lub zapisow na formularzu -
dokumencie.

2.2.2 Informacje o kwalifikacjach i osiagnieciach pracownikéw uzyskanych poprzez praktyke, KKO
przekazuja na biezaco do NM w postaci odpowiednich zapisow na formularzu-dokumencie.

2.2.3 Informacje o kwalifikacjach i osiagnieciach pracownikéw otrzymywane przez NM od KKO
wprowadzane sg przez NM na biezaco do SEKOP.

2.2.4 ZU SEKOP, w oparciu o ZA SEKOP, sg sporzadzane przez NM na polecenie Dyrektora i
Z-coéw Dyrektora oraz na wniosek KKO i1 GW.

2.2.5 Wypisy z danych pracownika sa sporzadzane przez NM na jego wniosek, akceptowany przez
KXKO.

2.2.6 Wszystkie szkolenia odbywajace si¢ w PIAP powinny si¢ konczy¢ wydawaniem odpowiednich
$wiadectw ich uczestnikom.

2.2.7 Informacje-dane wejciowe, a nastepnie zapisy o kwalifikacjach i osiagnigciach personelu
obejmuja informacje o w/w przykiadowych, ale i innych szkoleniach personelu oraz o w/w
przyktadowych, ale i innych kwalifikacjach i osiagnigciach uzyskanych przez praktyke.

2.2.8 Kwalifikacje i osiagnigcia uzyskane przez praktyke, tam gdzie to jest mozliwe i celowe, sg
scharakteryzowane przez dane liczbowe ujmujace wymiar finansowy zrealizowanych projektow /

zlecen.
2.2.9 KKO zglaszaja NM do wprowadzenia do SEKOP réwniez informacje dot. kwalifikacji i

osiagnieé pracownikéw uznanych przez KKO jako istotne wylacznie dla danej KO.

3. SPRAWY PORZADKOWE

3.1 Wprowadzanie zmian - poprzez odpowiednie uzgodnienia z uwzglednieniem zakresu
obowiazkow jak w Tablicy 1.

4. ZALACZNIKI

Zatacznik A: , Zasady dziatania i prowadzenia SEKOP”.
Zatacznik B: , Formularz-dokument do wprowadzania informacji-danych wejsciowych do SEKOP”.

Zalacznik C: , Zestawienia uzyskiwane z SEKOP”.

OPRACOWAL: doc. dr inz. R. Sawwa e
Data, podpis: ,ﬁ —-/?93/1. %

R SaVer22.12.97
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Zalacznik A do zalozen projektu Pr. 16 2 RS:

»System Ewidencji Kwalifikacji i Osiggnigé Personelu”.
ZASADY DZIAEANIA I PROWADZENIA SEKOP.

W PIAP/NM prowadzona jest baza danych gromadzaca informacje o kwalifikacjach pracownikow.

Baza danych stanowi podstawe komputerowego SEKOP i jest czedcia systemu PIAP / LAN.

SEKOP jest systemem fatwo modyfikowalnym i moze by¢ rozwijany w miarg potrzeb.

Wszelkie zmiany w zakresie czesci uzytkowej SEKOP podlegaja akceptacji DN.

Informacje-dane wejéciowe do SEKOP sa wprowadzane z formularza-dokumentu, ktory stanowi

element czesci uzytkowej SEKOP.

Nadzér nad dziataniem SEKOP w zakresie funkcjonalnym sprawuje DBL.

Nadzér nad eksploatacja uzytkowa SEKOP prowadzi NM.

8 Wszelkie niezbedne zmiany w dziataniu funkcjonalnym SEKOP sa zgtaszane DBI przez NM i
wprowadzane wytacznie przez DBL

9. Dostep do SEKOP, w odpowiednim zakresie, posiadaja uprawnieni do tego pracownicy PIAP,
zgodnie z zakresem obowiazkow niniejszego Projektu-Tablica 1.

10. Wszyscy pracownicy PIAP majg dostep do wszystkich swoich danych w SEKOP.

11. Plan szkolen PIAP (PS PIAP) (Procedura PS 16-3) jest wprowadzany do SEKOP przez NM.

12. Wszyscy pracownicy PIAP maja dostep do PS PIAP w SEKOP poprzez PIAP / LAN.

13. Zmiany i aktualizacje PS PIAP w SEKOP wprowadza wytacznie NM.

14. Zmiany i uzupehienia do informacji w SEKOP wprowadzane s3 wylacznie przez NM.

15.Informacje-dane o kwalifikacjach, wprowadzone do SEKOP, sa zabezpieczone przed utratg i przed
nieupowaznionym dost¢pem.

16. Zmiany w SEKOP, majace wplyw na jego uzytkowanie, wprowadza wytacznie DBI, po uzgodnieniu
z NM.

17.0dpowiedzialno$é za prawidtowosé funkcjonalnych zmian w SEKOP spoczywa na DBL

18.0dpowiedzialno$é za prawidtowos¢ merytoryczng wprowadzanych informacji i zmian do SEKOP w
zakresie czesci uzytkowej spoczywa na NM.

19.W bazie danych SEKOP gromadzone sg dane, co najmniej o: przebytych szkoleniach wszelkiego
typu, o realizacji projektow / zZlecen i funkcji w ich realizacji, publikacjach, wykonanych pracach
statutowych, grantach, projektach celowych i zamawianych, uzyskanych patentach i wszelkich innych
umiejetnosciach, kwalifikacjach oraz osiagnieciach uzyskanych przez praktyke, a w tym nagrodach i
wyrdznieniach. Dane te sa wprowadzane dla kazdego pracownika PIAP, w obszarze dziatania
SEKOP.

20. SEKOP, w oparciu o dane z formularza-dokumentu ujetego w zataczniku B do zatozen na SEKOP,,
wprowadzone do SEKOP jako zapisy - ZA SEKOP, zapewnia wyswietlanie, edycj¢, wydruk i zapis
na dyskietce zestawien zbiorczych: ZU SEKOP.

21. SEKOP zapewnia wyswietlanie, edycje, wydruk i zapis PS PIAP na dyskietce.

22. NM, korzystajac z SEKOP, wykonuje / opracowuje zestawienia ZU- SEKOP w rdznych
przekrojach, odpowiednio do potrzeb Dyrektora, Z-cow Dyrektora i GK, z uwzglednieniem w tych
zestawieniach niezbednych informacji uzupetniajacych, jak np. o wymiarze finansowym / efektach
finansowych zrealizowanych projektow / zlecen.

23. GK, NP, KKO i GW uzyskuja wyswietlanie, wydruk i zapis na dyskietce zestawien z SEKOP
poprzez PIAP / LAN.

24 Niezbednych informacji dodatkowych do wykonania przez NM poszczegdlnych zestawien
dostarczaja NP 1 GK.

N

No

R. Sa, Ver. 23.12.97
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Zatgcznik C do zalozen projektu Pr. 16_2 RS:
»System Ewidencji Kwalifikacji i Osiagnig¢ Personelu”.

ZESTAWIENIA UZYSKIWANE Z SEKOP

1. Pracownicy z wyksztalceniem wyzszym.
-w rozbiciu na zadawane grupy wiekowe,
-w rozbiciu na stopnie naukowe i specjalnosci posiadane i praktykowane obecnie.
2. Pracownicy z wyksztalceniem ponizej wyzszego.
-w rozbiciu na zadawane grupy wiekowe,
-w rozbiciu na rodzaj wyksztalcenia i specjalnosci posiadane i praktykowane obecnie.
3. Pracownicy w/g n/w wybieranych doswiadczenia i umiej etnosci.
3.1.praca na PC w/g wybieranych zakreséw umiejetnosci,
3.2.znajomos$¢ jezykéw obeych, w/g wybieranych zakreséw praktycznych umiej¢tnosci,
3.3.doswiadczenie dydaktyczne, w/g wybieranego zakresu: szkoly Srednie, wyzsze,
3 4 do§wiadczenie w montazach i uruchomieniach na obiektach,
3.5.prowadzenie projektow / zlecen w przemysle,
3.6.programowanie PLC, w/g wybieranych typéw PLC.
4. Publikacje pracownikow.
-w wybieranym okresie / roku,
-w wybieranych, w/g stow kluczowych, dziedzinach.
5. Udzial pracownikéw w konferencjach.
-w wybieranym okresie / roku,
6. Udzial pracownikéw w wystawach i targach.
-w wybieranym okresie / roku,
7. Szkolenia w PIAP i zewnetrzne zrealizowane przez pracownikow.
-w wybieranym okresie / roku,
-w wybieranych, w/g stow kluczowych, dziedzinach.
8. Szkolenia w PIAP i zewng¢trzne pracownikow.
-w wybieranym okresie / roku,
-w wybieranych, w/g stow kluczowych, dziedzinach.
9. Wdrozenia zrealizowane i realizowane przez pracownikow.
-w wybieranym okresie / roku,
-w wybieranych, w/g stow kluczowych, dziedzinach.
10.Wykonane i wykonywane przez pracownikéw prace statutowe.
-w wybieranym okresie / roku,
-w wybieranych, w/g stow kluczowych, dziedzinach,
-7 tekstem: skrotem przebiegu i wynikow pracy.
11 Zrealizowane i realizowane przez pracownikéw granty, projekty celowe i zamawiane.
-w wybieranym okresie / roku. «
12 Zrealizowane i realizowane przez pracownikéw projekty miedzynarodowe.
-w wybieranym okresie / roku z podaniem funkcji / zakresu udziatu.
13.Staze pracownikéw w zakladach wytworczych w kraju i za granicg.
-w wybieranym okresie / roku.
14 Umiejetnosci i osiagnigcia pracownikow wazne dla KO lub / i PIAP, a nie ujete wyzej.
15.Patenty, nagrody i wyréznienia.
-w wybieranym okresie / roku.

R. Sa, Ver. 23 12.97
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Zalacznik 4.

Informacje dotyczace organizacji i doSwiadczen w organizacji szkolen
ushugowych, uzyskane w IMM i PW / Mechatronika.
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4.1. Doswiadczenia organizacji szkolen ustugowych w IMM. Szkolenia w zakresie

wykorzystywania PC.
Informacje w tym zakresie uzyskano od Doc. dr ini. A. Kaczmarczyka.

IMM rozpoczat organizacj¢ szkolen ustugowych w 1989r. Organizacja szkolen
zajat si¢ Pan Doc. A. Kaczmarczyk + jedna osoba=w pelnym wymiarze. Pierwsze
kroki w pozyskiwaniu zlecefi polegaly na wykorzystaniu drogi ,,po znajomosci”
(dowiadywano-informowano si¢ 0 mozliwosci szkolenia). Wowczas takie szkolenie, w
zakresie PC, mocno , trafito” w potrzeby rynku. Doc. A. Kaczmarczyk sugeruje
PIAP’owi, ,na starcie”, rozpowszechniaé informacje o szkoleniach ,wsrod
znajomych”, jak tez podawanie ogloszen w prasie, np. regularna, dhlugotrwala
umowa z ,,GW?”. Réwniez doradza korzystanie z wyspecjalizowanej firmy: Polskie
Centrum Marketingowe Sp. z 0.0., 03-808 W-wa, ul. Minska 25; Asystent Prezesa
Zarzadu Pani Beata Babelek. Tel/Fax: 13-20-11, 13-20-21, 13-3031 [wewn. 1281],
prowadzacej akwizycj¢ ukierunkowana. Po przygotowaniu propozycji kursu, z taka
firma konsultuje sie do jakich adresatéw wystac zaproszenie / informacj¢ o szkoleniu.
Doc. A. Kaczmarczyk wybral firmy zagraniczne w Warszawie (!) (jest ich kilka
tysiecy) i1 firmy, ktore zatrudniaja najwiecej oséb (500 firm). W/iw firma
konsultingowa ma baze¢ danych tych firm, po polsku i po angielsku. 25%
zaproszeni / info poczta zwrdcila, a z reszty odzew byl - zam6wiono szkolenia. Doc.
Kaczmarczyk uwaza, Ze mozna pomyslec o wspélnej IMM+PIAP) akcji, i 0 ew.
wspolnym szKoleniu.

Obecnie IMM posiada 4 sale szkoleniowe i ok. 40 PC. Stosuje si¢ zasade: 1PC
dla 1 shuchacza. Kursy prowadzi si¢ w godz. 8.15+20.00. Istnieja kursy sobotnie,
cieszace si¢ sporg popularnoscia.

IMM miat zaplanowane przychody z dziatalnosci w dziedzinie szkolenia
ushugowego na 1997r. "tylko" w wysokosci 200 000 zt.

R. Sawwa zadeklarowal w rozmowie z P. Doc. A. Kaczmarczykiem
zamierzenie PIAP o nie konkurowaniu z IMM w zakresie szkolen ushugowych.
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4.2. Doswiadczenia organizacji szkolen na PW / Mechatronika.
Rozmowy przeprowadzono z Doc. dr ini. M Zelaznym i P. mgr. inZ
Edelmanem.

R. Sawwa, zadeklarowal w rozmowie z Ww/w zamierzenie PIAP o nie
konkurowaniu z PW/Mechatronika w zakresie szkolen uslugowych.

Informacje Doc. Zelaznego:

-kursy sa zmieniane co roku ,w zaleznosci od “popytu”,

-okre§la sie bariery w informacji o kursach: ,dla technikéw” lub ,dla
inzynieréw”,

kursy o miernikach (adresatow kursow ,,zdobyl” Pan Edelman z GUM),

-PW ma uprawnienia do legalizacji,

-PW jest gotowa informowa¢ si¢ wzajemnie z PIAP o kursach i ew. (W pewnym
zakresie) o adresatach,

-PW (centrala) drukuje centralny informator o wszystkich kursach (Dzial
Ksztalcenia Ustawicznego) w duzych ilosciach i rozsyla po calym kraju,

-jesli kto$ ,,prywatnie” chce kursu i ten jest zrealizowany, to nie ma go w informatorze
ale jest w sprawozdaniu, ,

-podstawowg sprawa jest znalez¢ ,kanal dojScia” do uzytkownikow.

Informacje i opinie mgr. inZ. Edelmana:

konieczne jest podejscie indywidualne do pozyskiwania uzytkownikow; P.
Edelman, w przypadku Innego podejscia zrezygnowaltby y4
prowadzenia/uzyskiwania uzytkownikow kursow; trzeba mie¢ ,,nosa”; nie ma
reguly w zdobywaniu szkolen,

-P. Edelman ,,zarabia” na siebie,

-ludziom trzeba zaptaci¢, mimo, ze czasem kalkulacja ,,daje’ ca. 0.00,

-nie ma reguly co do ilo$ci kursantéw: moze by¢ S, a moze i 20,

-P. Edelman wymaga zaufania do Niego,

- .kalkulacje- dla kursu przyjmuje z zyskiem, ale réwniez w przypadkach, kiedy

,,wychodzi si¢” na ~~0.00,

~’uwaza sie”, ze bez P. Edelmana nie byloby szkolen,

~"baze wiedzy” o przedsiebiorstwach P. Edelman posiada gléwnie z pracy w
Ministerstwie, gdzie pracowat w jednej z komérek kontrolnych,

-zaleca usilnie, aby laczy¢ pomiary i automatyke,

-PIAP’owi powinny ,wyj$¢” te kursy, gdzie jest producentem/dostawca,

-PIAP’owi bedzie ,ciezko” zorganizowaé szkolenia syntetyczne tak, jak to robi P.
Edelman, bowiem posiada On wieloletnie do$wiadczenie, stare kontakty 1 robi
szkolenie z zamitowania; w 70% zna zaktady, ich stan i wyposazenie,

2+



3

-P. Edelman nie krepuje si¢ dawa¢ “b.wyrazne-do wykonania” wytyczne do szkolenia
osobom z tytutami Prof. i wymaga postuchu 1 go ma (bowiem nie moze tu chodzi¢
o to, zeby kto$ zarobil na szkoleniu, a o to, zeby stuchacze naprawde skorzystali),

-jedna osoba musi “trzymaé w gar$ci” szkolenie; musi si¢ wylacznie temu poswigcic 1
musi to robi¢ z zamitowania,

-kazdego z rozmoéwcdw (szkolonego) traktowaé nalezy ,,powaznie”; kazdy musi si¢
czué¢ dowartosciowany; wykluczone jest wykazywanie jakiejs$ ,,wyzszosci”,

-czasem trzeba zrealizowaé i do 10 rozmo6w miedzymiastowych, zeby uzyskaé
udzial I osoby w szkoleniu,

-P. Edelman , ma” renomowanych wykladowcéw, ,porzadnego™ dziatania (sami si¢
wycwiczyli), tych, ktérzy poprzednio u P. Edelmana pracowali w szkoleniu + osoby
z poza PW,

-nalezy b.jasno thumaczy¢ wszelkie wzory,

-jesli teoria jest potrzebna, to dawac, ale ,,po ludzku” 1 ,,czu¢” w jakim zakresie,

-pewne podstawy musza by¢, jak np. r-nia rézniczkowe 1 tr-ta/operator ,,s”; inny
przyktad: P. Edelman ,wprowadza” do teorii informacji przy okazji
przyrzadéw pomiarowych,

-P. Edelman skonczy! kurs dydaktyki dla dorostych,

-nie moga by¢ odczyty, musza by¢ wyklady,

-przy nauczaniu automatyki korzysta si¢ ze specjalnego, dydaktycznego uar, gdzie
kursant nastawia KT, TiT itp. i obserwuje co sig dzieje.

W zalaczeniu informacje o kursach 1 innych typach szkolenh w IMM, na PW /
Mechatronika, oraz wybrane informacje o szkoleniach we Wroclawskim Centrum
Transferu Technologii Politechniki Wroctawskiej oraz na WAT.



Osrodek Badawczo-Szkoleniowy

INSTYTUT MASZYN ,
Technik Komputerowych

FMATEMATYCZNYCH J

64 Wb 621-3361, fax 6238270, esmaf masmat@atos.warman.compl |

hitd -
02078 WARSZAWA, U Krzywickiego 34, tel 62391

Wybierz organizowane przez INSTYTUT kursy uzytkownikow kompute- :
_ réw osobistych prowadzone przez pracownikéw naukowych, doswiadczo-
nych specjalistéw w nowoczesnie wyposazonych laboratoriach dydak- -

tycznych.

PODSTAWOWE

e 44 GODZ pod WIN 3.11 CENA 450 zi. pod WIN 85 - 500 2|
Abc komputerow osobistych,
$rodowisko MS-WINDOWS, edytor,
arkusz kalkulacyjny, baza danych

e 33 GODZ. pod WIN 3.11 CENA 330 ZI. pod WIN 95 - 370 Z
Abc komputerdw osobistych,
érodowisko MS-WINDOWS, edytor,
arkusz kalkulacyjny

» 28 GODZ. pod WIN 3.11 CENA 250 zi. pod WiN 85 - 280 t
Abc komputerow osobistych,

§rodowisko MS-WINDOWS, edytor
Kursy 44 i 33 godzinne majg dodatkowo nieodplatnie 16 ub 12
godzin Cwiczed, konsultaci i mozkwoéé zdawania egzaminu.

INSTYTUT MASZYN

ning MATEMATYCZNYCH
l' llllll s allg Tt T e o LT Practaa
PROGRAM KURSOW KOMPUTEROWYCH
LUTY 1997
408 SRODOWISKO WINDOWS 85 PL 360 zt.
WORD, EXCEL 7.0
27.01.97 - 4.02.97 GODZ. 13.15-17.00
409 ACCESS - BAZY DANYCH
(tworzenie aplikacii) 260 zi.
3.02.87-7.02.97 GODZ. 9.00- 12.00
410 PODSTAWOWY 280 zt.
PC-abc, WIN 85, MS-WORD 7.0
(Word, Excel, Access)
302.97-11.02.97 GODZ. 13.15-17.00
411 PODSTAWOWY 330 zt.
pPC-abc, WIN 3.11, MS-OFFICE 4.2.
(Word, Excel)
04.02.97 - 11.03.97
(wl., czw.) GODZ. 17.15 - 20.00
412 PC - SERWIS 500 zi.

50297 - 18 02.97 GODZ. 9.15-13.00

KURSY KOMPUTEROWE

UKIERUNKOWANE

¢ PC-SERWIS, AUTOCAD, UNIX, :
CLIPPER, CorelDRAW, PHOTOSHOP,
ACCESS, SRODOWISKO WINDOWS

o Prowadzimy doradztwo komputerowe, .-
przyjmujemy zlecenia na opracowanie
oprogramowania, uczymy w jez.
angielskim.

413 ADOBE PHOTOSHOP 3.04 420 zt.

10.02.97 - 20.02.97 GODZ. 17.15- 20.00
414 . AutoCAD LT - Narzedzie projektanta - 350 zt.

10.02.97 - 20.02.97 GODZ. 17.15-20.00
415 PODSTAWOWY 500 zt.

PC-abc, WIN 85, MS-OFFICE 7.0

(Word, Excel, Access)

12.02.97 - 26.02.97 GODZ. 8.15-12.00
416 PODSTAWOWY 450 zt.

PC-abc, WIN 3.11, MS-OFFICE 4.3,

(Word, Excel, Access)

18.02.97 - 4.03.97 GODZ. 8.15- 12.00
417 Grafika Corel'a (CorelDRAW i inne programy

Corel'a) . 400 zt.

24.02.97 -6 03.97 GODZ. 17.15-20.00
418 PODSTAWOWY 300 zt.

PC-abc, WIN 85, MS-WORD 7.0
303.87 -6.03 97 GODZ. 9.00 - 17.00

Informacja, zapisy
Warszawa ul. Krzywickiego 34 p. 118
telefon 629-91-64 lub 621-33-51

59



R
W 7 L : \ L
W o ’ viforynsuoy "udzdIMY uIZpos ¢ g
: N : , ,
“y o woyiupop tlvw
” ERTOIIN
i imeszage arsmpons s.

¢ s
“ . ‘,.— .
\ ¥ |
ril
. ~ A
} k\ w R
.*
AT
if \

‘K Npeuniojut-psuldods

tozdpeinsop ‘mmkpsuy HSruaodvad By Hutd wopupyA
"‘waRIndwoy wAujgnpmspul z

oysimour}s Juotumadez v zouyongs Lpzey 21zpl

"o uzdKpqepdp yaeojesoqe m dis klemdqpo edfez

IR IR LTI RV AT IPT CTRETITIN (o1 (5 W

L N S R TR IS 1oy sAn
Do 7 gy aomaaesy iy, R T
vy MLl PO aiortgsy o aoiomzoa ST ety

Win Ll Y LTI

R TE I .

o 10D URLR W) BRUSEWL {TeW-D *0LZ6629 X STSEELTO Q] b9166T9 (121° g uSoTyor WAvIN e mazsIe A\ RLO-TH

A T T R

YA, -
hfasberartuialsdbin o

PP R

:J.hkob::::cv_ x::_uo XL Amomudjoxzg- anuk..vsm MIPOISO I

HOANZOALYINALYIN NAZSVIN LA LSNI ||l

—

.,_u_xu_?».\.l ..;:..sv._a? RLO 0

1Nk
onuirnmm V_ovo:O NN _

:U>ZNU>&<ZM_;Z NAZSVIA LNLALSNI TR

Bt owose:

m_cm>>oEEmoao m_cmz,ooﬂao eu eiuaosz AwalnwiAzid

‘emosainduwioy omyzpeiop Awizpemold

5.\; _..,;;._C»_x_ IR 4 R

fupagop yai o
;i:rﬁup:_:_.::cx e
nZHed s e

wluos.,
MpewWs s Aunsp ool )

)




Przy wierszach umie
o prawe), w wyszezeg:

o N

m— ABC. ocm_cm_ ro_,:uﬁw_.m
m<m»m3 operacyjny DOS

. Srodowisko Windows

w Program Norton Commander

yih tego uezymy

ery wdpowiednich wierszy

ﬁoaﬁ; 415

411 416

. Windows 3.11

411 416

4
5. Windows 85 408 410 413 414 415 417 418
6
7.

wﬁoaoé_mxo UNIX

R BN

w_ﬂ;m.m_}k(

e i..\.._14,
o b e ca e

408.

PROGRA KURSOW KOMPUTEROWYCH  JTY 1997

o, vaego ugzymy podane jest w ponzazych wierszach numerowanych od 1 do 31

27.01 - 4.025 godz. 13.15 - 17.00;
Srodowisku Windows 95 PL (Word, Excel 7.0)

3.02 - 7.02; godz. 9.00 - 12.00;
Access - bazy danych (tworzenie aplikacji)

3.02 - 11.02; awoaN. 13.15 - 17.00;
Podstawowy (PC-abe, Win. 95, MS-Word 7.0)

4.02 - 11.03, wt., czw.; godz. 17.15 - 20.00;
Podstawowy (PC-abc, Win. 3.11, MS-Office 4.2)

5.02 - 18.02; godz. 9.15 - 13.00;
PC-serwis

10.02 - 18.62; godz. 17.15 - 20.00;
Adobe Photoshop 3.04 w §rodowisku Win. 95

10.02 - 20.02; godz. 17.15 - 20.00;
Auto CAD LT - Narzedzie projektanta

12.02 - 26.02; godz. 8.15 - 12.00;
Podstawowy (PC-abc, Win. 95, MS-Office 7.0)

18.02 - 4.03; godz. 8.15 - 12.00;
Podstawowy (PC-abc, Win. 3.11, MS-Office 4.3)

24.02 - 6.03; godz. 17.15 - 20.00;
Grafika Corela (CorelDraw i inne programy)

3.03 - 6.03; godz. 9.00 - 17.00;
Podstawowy (PC-abc, Win. 95, MS-Word 7.0)

P - podstawowy, e jest wymagana umicjgtnoéé obstugiwanta komputera
fl - zaawansowany, dla absolwentow kurséw podstaw,

i 0s6b o réwnarzgdnym przygotowaniu

S - specjalistyczay. dla 0séb o okreslonych kwalifikacjach zawodowych

W -warszt nalenie umiesgtnodci oséb postugujacych sie juz danym

oprogramowa

________ r_mQ:: Maszyn

360 zl.

260 zl.

280 zl.

330 zl. : frt
500 zi.

420 zl.

350 zl.

500 zi. >N i
450 zl. S s
400 zl.

300 zl.

IMM Matematycznych
ML 02-078 Warszawa
Krzywickiego 34
tel: 629 91 64 lub 621 33 51 fax: 629 92 70
e-mail: imasmat@warman.com.pl

WA
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Instytut Automatyki i Robotvki

Tnstytut Automatyki i Robotyki (do 1994r. Instyrut Automatyk: Przemy-
stowey) jest czgsciy Wydziatu Mechatroniki (do 1996r, Mechaniki Precy-
zyjne]) Politechniki Warszawskicj

Instytut kaatalei i prowadz badae:. w zakienr L iobo
tyzacji i robotyzacji proceséw wytwarzania, kadra Instyt
waikéw, w tym 6 pracownikéw samodziclnych, 13 adiunktéw i 8 doktora-
utow) z  wicloletnim  krajowym i zagraniconym  dodwiadezeniem
prremyslowym zapewnia w obu daedznach  dzalalnosei doskonale
polaczenie zaawansowanej teorit zo sprawdzona prakiyha na ek yiszym
swiatowym pozionne, Swindezy o TR UV TR
Krajowych i zagraniczych - francuskich i niemicckich - nn prace
badawcze.

Dziatalnosé dydaktyczna
Specjalizacja dydaktyczna

Iusty tut ksztatci w dwoch podstawowsch spegiio fedach kv 1. Swato-
matyks i robotyka-

@} automatyce przemyslowej iz

L robotyce -

na studiach magistershich, inZynierskich, podyplomowych t hursach ksztal-
cenia ustawicznego 1 geznie prowadz 41 wykladéw, 14 zajeé audytoryj-
nych, 33 laboratoria dydaktyczne oraz 7 zajeé projektowych i semina-
ryjnych w zakresic przedmiotéow o charakterze podstawowym AE in.
Podstevey Automanvki, Teoria Sterowania, Automatyvka Proceséw Ci iqg-
tych, Automatyka Procesow Dyskretnych, Komputerowe Prectwarzanie
Sygnatow..., Podstawy Robotyki, Zasady Budowy Robotow, Teoria Stero-
wania Robotow..,) oraz przediniotow o charakierze specjalnosciowym
(m.m.Elektroniczne Urzqd=enia Automatyki, Pneumatyczne llr=qd=enia
Automatyki, Przemysiowe Uklady Automatyki, Aomputerowe Uklady Au-
tomatyki, Projektowanie Urzqdzen 1 Systemow Automatyki..., Napedy Ele-
kiryczne Automatyki i Robotyki, Hydrauliczne Napedy i 8: Sterowanie,
Napedy Pneumatyczne Robotyki, Sensoryka Robotéw, Sterowanie i Opro-
gramowanie Robotdéw, Badania Robotéw, Prajektowanie Zrobon=mvanych
Systemow Wytworczych...).

lnstytut dyplomuje rocznic ok.35 absolwentéw obu specjalnosei lqczac z
reguly prace dyplomowe z wykonywanymi aktuahic pracami badawczymi,
Informacje: dr inz. Wieticzysiaw J. Koscielny, tcl. (22) 660 8592.

Studia podyplomowe i ksutalcenie ustawiczne

Tradycjy Instytutu jest prowadzenic dostosowanych do aktualnych potrzeb
szkoleniowych przemystu i instytucji dwusemestralnych studiéw podyplo-
mowych (od lat 60. - studium automatyki przemyslowej i od lat 70, - picr-
wsze w kraju - studium robotyhi) oraz kursdw ! .. tzleenia ustaw icznego.
W ostatnim czasic zwlaszcza kursy, taczqce konkretng, profesjonalnic pro-
zentowany teori¢ z dutym udzialem zajgé praktycznych i ograniczonym
czasem szkolenia (przcwaznic od 7 do 14 dni) cicsza si¢ niczmicnnie du-
tym zaintercsowanicm. Istota kursow jest dostosowanic tematyhi zajgé do
potrzeb zlecajacej je firmy lub instytucyi i niewiclkie, kilkuosobowe grupy
szkoleniowe. Przyktadowo: tematyka kilku ostatnio prowadzonych kurséw
obejmowata:

¢ Wykorzystanie sterownikow PLC w ukladach automatyki,

¢ Sprawdzanie i przygotowanie do pracy przetwornikéw pomiaru pH,

pX i REDOX,

Instytut Automatyki i Robotyki

nprawdzanie termometrow i przetwornikow oporowych i te. -

ktrycznych.
¢ Projektowanie nowoczesnych ukladow automatykt przemysiawej.
Da zilustrowania kosztéw: ostatni 2 wynucmonych hinsow, S dniowy, 2
zakwaterowaniem i pelnym wyzywieniem - kosztowal 650 zl/osobg (prze-
cigtne koszty na jedng osobg i jeden dzien szkolenia, z zakwatcrowaniem i
wyZywicniem, zawicrajg si¢ w granicach 130+180 zl).
Informacje: inz Kazimierz Fdelman, tel (22)49 98 71 w 854% (2)660 8548

Dzialalnos$é naukowa
Specjalizacja naukowa
Giowne kierunki badah naukowych Instytutu:

7 automatyzacja cigglych proceséw przemyslowych:
®  teoria sterowania automatyczncgo,
®  diagnostyka zautomatyzowanych procesow przemystowych,
®  zastosowanie metod sztucznej inteligencji w automatyce i
diagnostyce
®  projcktowanic i aplikacja przemyslowych uhlzdow automa
tyki, projektowanic i badanic urzadzen automarvki,
.~ robotyzacja dyskretnych proceséw przemyslowych-
®  budowa i badanic napgdow (serwomechanizmow) clektro
pneumatycznych, elektrohydraulicmych i elektrycznych
maszyn i robotow przemystowych,
®  budows i badanic chwytakow, narzgdz i urzadzen towarzy
szacych robotyzacji,
¢ sterowanie cyfrowe maszyn przemystowych i manipulacyj
nych,
®  metody i drodki przetwarzania informacji sensorycznej,
®  przemystowe aplikacje techniki robotyzacyjnej.
*l  automatyzacja prac inzynierskich;
®  automatyzacja badan eksperymentalnych,
®  diagnostyka wibroakustyczna maszyn przemystowych i ich
zespolow ruchowych,
®  grafika komputcrowa i modelowanie geometryczne,
®  komputerowe wspomaganic programowania obrabiarek i
maszyn przemystowych,
C  inZynieria plynéw roboczych i urzadzen plynowych:
. ®  mechanike przeplyw6w i mikroprzeplywow,
®  technika filtrowania i kontrola zanieczyszczei,
®  badanio wplywu zanieczyszczen na wiasciwoéci techniczno-
utytkowo urzadzen plynowych.
Informacjc: prof. dr hab.in% Jan M. Kofcielny, tel. (22) 660 8380.

Badania .naexs:m

Polecamy naszg i_onua i mo?snmnss:o W nasi¢pujgcej tematyce:

0 projektowanie ukladéw sterowania urzqd=en i procesow przemysio-
wych; projektowanie wielowymiarowych komputerowych ukladéw ste-
rowania, regulacfl adaplacyjnej i identyfikacji; wykorzystanie sztucznej
inteligencji w ukladach automatyki; sterowanie robotow ze szczegélnym
uwzglednieniem algorytmdw sterowania samouczqcego sie; analiza stabil-
nosei ukladow dynamicznych; synteza ukladéw regulacyi dla obiektow o
niepewnych parametrach:

prof.dr hab.inz. Jerzy Kurek, tcl. (2) 660 8497,

o : Instytut Automatyki i Robotyki
M eksperymentalne badania dynamiki przeplywow cieczy jedno- i wie-
lofazowych w oSrodkach szczelinowych i porowatych; modelowanie pre-
phywu cleczy, badanie wlasciwosci metrologicziych pojemno$ciowo-rezy-
stancyfnych przetworntkéw do pomiary mikroprzeplywn gazu:
prof.dr hab.in2. Krzysztof Cieslicki, tel, (2) 660 8373, 660 8497,

M projektowanie ukladéw sterowania urzqdzen 1 proceséw przemysto-
wych; identyfikacja i analiza ukladow dynamicznych; analiza stabilnoser
ukladow dynamicznych; synteza odpornych ukladarw regulacy 1+ uktadiw
sterowania adaptacyfnego

prol. dr hab.inz. Krzysztol Janiszowski, el (2) vou b3, 660 8497,

4 diagnostyka zautomatyzowanych procesow przemystowych; zastoso-
wania metod detekeyi i identyfikacyr uszkodzert w przemysle; projektowarne
systemow automatyki tolerujqcych uszkodzenia; komputerowe systemy ste-
rowania i nad=orowarnia procesow, systemy monitorowania procesow -
prof. dr hab.inz. Jan M. Koscielny, tel. (2) 660 8380,

i projektowanie ubladow sterowania wrzqdzen i procesow prie-
mystowych; badanie i projektowanie elementow i ukladow automatvki;
automatyzacja procesow pr-emystowych (ciqglycly, problemy nrezw:od-
nosci i diagnostyki przemystowych uktadéw automaryk::

doc.dr inz. Marek Zelazny, tel. (2) 660 8470,

3 badanie i profektowanie urzqd:en chwytajqcych manipulatoréw i ro-
botow przemystowych; awomatyzacja 1 robotyzacju dyskretych proe v
przemysfowych, ocena podatnosci stanowisk produkcyjnych na robon:za-
¢je; badanie i projektowanie urzqd=en sensorycznych robotyki:

drinz. Jan Barczyk, tel. (2) 660 8592,

01 projektowanie i badanie cyfrowych ukladow sterowarua; synteza
implementacja sterownikow procesorowych; sterowanie urzqd-en realizo-
wanych w elektropneumatyczne/ i elektrohydrauliczne) technice proporcjo-
nalnej:

dr inz Michal Bartys, tel. (2) 660 8597,

U pomiary i kontrola czystoSci cieczy w uktadach hydrauliczmych,
badania filtréw hydraulicznych (olejowych, paliwovveh @ smarowmiczvehy
i pneumatycznych; okreslanie wrazliwosct canieczyszczeniowej elementow
hydraulicznych i pneumatycznych; projektowanie stanowisk badawcsyct,
do badan filtréw i wrazliwosci zanieczyszczeniowej elementow:

dr inz Stanislaw Borowik, tel (2) 660 8367,

U  projektowanie ukladow sterowania urzqdzen 1 procesow przemysio
wych; automatyzacja proceséw przemyséowych (ciqglych); komputerow.
wspomagany (Wasne oprogramowanie) dobor elementéw poniarowych .
wykonawezych; komputerowa symulacja uktadéw i procesdéw ciqglych:

dr in7. Danuta Holcjko, tcl. (22)49 07 11, (2) 660 8456, 660 8373,

N aulomatyzacja badai eksperymentalnych; programowanie cyfro-
wych systeméw pomiarowych | przetwarzania danych w badaniach ma-
szyn; identyfikacja i analiza dynamiki ukladéw; zastosowania sieci neuro-
nowych w zadaniach ldentyfikacji:

dr in2. Anna Jankowska, tcl. (2) 660 8597,

0 projektowanie ! uruchamianie przemyslowych ukladéw pomiaru .
automatycznef regulacji; badanie wiasctwosci i zastosowania regulatorow
mikroprocesorowych w przemystowych ukladach pomiaru i sterowania,
obliczanie i dobor elementéw wykonawezych:

dr in. Jedrzej Koj, tel (2) 660 8470, ~0)

Twoim narmerem

Twnim parterem

A2

X
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// Wroctawskie Centrum Transferu Technologii
politechnika Wroctawska ul. tukastewicza 3/5 50-371 Wroctaw

tel. (071) 20-39-12  fax (071) 20-39-48 e-mail: wctt@itma.pwr.wroc.pl NIP: 896-000-58-51

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

W przypadku kilku zgloszen z firmy, prosimy powseli¢ formulorz dlo kazdej osoby

£ informacje o przedsigbiorstwie: :
Nozrwa hrmy
Adres .. Kod. . ... L AMigpscowosdCs L. et e e e
Tel - . oo e e CFex oo . NIP- o o e e e
Z9 Dane vczestnika:
Imie 1 ngzwisko . Stenowisko® . Tel /Fax . C
£ 0soba odpowiedzialna za kontakt z WCTT:

. .Stonowisko: . Tel /Fox .. Cee e

Imig 1 nczwisko”

Zgtaszem uczestictwo w szkoleniv: or - ws 232322y« whorane szkolenie)

[_—J Studium podyplomowe "Zarzqdzanie jokoscig" (wszystkie sesje) Rozpocz 17 wrzesnio 1956

"+ momencie drukowania “Oferty szkolen”, liczba chetnych na kursy w ramach Studium Podyplomowego
i+ yrzaazanie jokoicig” wypehila cotkowicie przewidziong liczbe miejsc. Proponujemy wzigcie vdzialy

w nasteonej edycji studivm, kidrej sesje odbedq sie w nastepujqcych terminach: Nowe ferminy:

Sesjo I:  Strategia zarzqdzonia przez jakoic (TQM) 17 - 21 wrzesnia 1996

Sesja ll: Normy 1SO serit 9000 22 - 26 paidziernika 1996
'__l Sesja lll; Metody 1 techniki zapewnienia jokosci 19 - 23 listopada 1996
H Sesja IV. Siatyslyczne sterowanie procesem (SPC) 03 - 07 grudnia 1996

Sesja V: Techniczne aspekty zapewnienia jakosci 14 - 18 stycznia 1997

29.02 - 02.03.1996 i 7 -9.03.1996
26 marca 1996

Kurs "Wspolczesne systemy zarzgdzania produkeig” [MRP 1}

Seminarivm: "Systemy kierowgnig wytwqrzaniem”

Seminarium- "Controlling. System infarmacyinega wspomagania procesu zarzqdzania”
8 Edycja | 27 marca 1996
29 maja 1996

Edycja ll
Seminarium: "Siruslury danych, ich zopis | wymian w kemputerowym przygotowaniv produkcii® 25 kwietnia 1996

Lo ool

Kurs "Systemy CAZ, CAM no kcmoutery klasy PC"
D Sesja | 16 - 18 maja 1996

2 osesan 20 - 22 czerwca 1996
r—,l K5 "Inlegrec,a 5. iemoys CAD CAM wleonr czoym przygotowaniu produkejit

d Sesia | 23 - 25 maja 1996

| Sesja ll 13 - 15 czerco 1996

!:I K.is "Systemy CAC 'CAM ng stasie grabiczne UNIX®

18 - 22 czerwca 1996

2 - 6 lipca 1996

18 czerwca 1996

Rozpocz. 11 pazdziernikc 1996

Sesja |
Sesjo li

[:l Seminanum: “Nowoczesne melody konstruowania konkurencyinych wyrobéw”
D St.dium podyplomowe “Komputerowo wspomagane projeklowanie procesow wytwérczych®

Zwracomy sie z prosbq o wyrazenie swoich oczekiwor wobec merytorycznych zagadnien szkolen, w kidrych zamierzojq Paristwo vczeshiczy¢ oroz

zaproponowanie inaych tematéw

UWAGA Po otrzymoniu wypelnionego FORMULARZA ZGtOSZENIOWEGO potwierdzimy rezerwac
dokona¢ wplaty

e miejsc | podamy numer kcnr, no «idre nalezy

Faczec hirmoo Dyrek:ic- Prezes



FORMULARZ INFORMACYINY

~simy o wypetnienie ankiety przez szefa firmy, wzglednie przez kierownika dziofu szkolen lub driohe Aadr Informacie u.e. st
a5 niezwykle wazne i zostong wykorzystane tylko do opracowan statystycznych w celu doskoncleri dlslszven szcclen Fre-y
tawnie wypelnione ankiety, olrzymajq bonifikate w oplotach za szkolenie w wysokosci 10 00 z¢ sto ~s starven ztorveh) nz waidego vezestika,

~ ¢ od Pensta g so dlo
<dre przesic ‘aksem lub

D. Prosze okreili¢ wielkos¢ oferty szkolen w regionie, ktorymi sq

\. Skqd czerpiq Panstwo informacje o szkoleniach?
Panstwo zainteresowani? 7102w0s< kaiu cooowiedz)

(mozhwosc kilku odpowiedzi)

- broszury(informatory przesylane poczta)

") prasa specialistyczna (JKa?).........ccoveierverssmeoessossoorsssesees

(] prasa codzienna (jaka?).......

O opinie znajomych / fachowcow z hrmy
opinie znajomych ! fachowcdw z innych firm

g bardzo duza ofzrta szxolen ]

~J duzaclenaszi-en

i1 raczej mewelka

Ol w o0gole brak szkolen. ktorymi jestesy zanteresowan
(1 trudno powiedzied

g dziat szkolenia / kadr E. Kto wedlug Paristwa w waszej firmie najczesciej inicjuie
O i proponuje wybér okreslonej oferty szkoleniowej?
I trudno powiedzie¢ O o .
‘ ) . 1 bezpodrednio zainteresowani pracownicy
.. Czym kierujq si¢ Paristwo przy wyborze konkretnej oferty [ szczebel kierowniczy
szkolen? (mozliwosé kilku odpowiedzi) (] dziat szkolenia

"1 renoma firmy szkoleniowej (J dzial kadr

g cena oferty U dyrektor + prezes

'] zalecenia kierownictwa inng MOZIWOSCH AKIE?) .ovcviies e v e vt 2
~ interesujacy zakres tematyki F. Jakie sq gléwne ogreniczenia w wysylaniu pracownikéw firmy
= opinie znajomych na szkolenia? (noziniosc kihu ocpowiedz
1 dogodne terminy szkole O . o
— . , e g I . ograniczone mozliwosci finansowe
-] organizowanie szkolen wspdlnie z firmami, kidre olerujg praktyczne 1 brak informacii o szkoleniach. na Kiére jes: zapotrzebowanie
] .'°””"?Z:.”‘f 2 danej tematyki (1 ogdlnie nie ma 'wigkszej potrzeby szksier,” pracownkiw
INNE (JAKIE?) woveeeecrriersirisiciiitc ittt (1 niska jakos¢ olerowanych szkoler
lle dni w roku spedzajq pracownicy na szkoleniach? (1 inne (JAKIBD) 1evr vttt et s
....................................................................................................................... lrudno powJedzxeé

W jakich szkoleniach brali udziat pracownicy firmy w ubiegtym roku? (prosze podac tematyke 1 pr:ez kogo byio orgamzowene szholenie)

L74.20] (=12 1= 1 R
L74.0) (=14 1= 32 SN TP
L7 20) =10 1= T I O U
Jaka jest ocena poszczegdlnych szkolen? Proszg ocenic kazde z wymienionych wyzej szkoler w skali od 1 do 5 imaks. ccena 5. mur. ccenz - i)
czego brakowato w szkoleniu

ocena
74 00) 11111 T S P
SZKO MR 2 = ottt e e
SZKOIEMIE B« ottt e e e e e
Czy kiedykolwiek wezesniej zetkneli sig Paristwo z nazwq "WROCAWSKIE CENTRUM TRANSFERU TECHNOLOGII"?
1ok i nie U trudno powiedzieé
Jaka jest ogélna opinia Paristwa o WCTT? Prosze ocenic w skali od 1 do 5 [maks. ocena 5, min. oceaa - 1) :
L1 ol 2 3 (4 15  trudno powitedzied

Jakie formy szkoleri najbardziej Pafistwu odpowiadajq?
szkolenia v siebie w firmie
jednodniowe szkolenia poza firmg
1 2-3- dniowe szkolenia poza firmq
 tygodniowe szkolenia poza firmg
1 inne (IOKIER).eie it
Prosimy krétko opisaé tematyke szkolen na ktére wedfug Paristwa jest zapotrzebowanie w waszej firmie?
Prosze okresli¢ w przyblizeniu liczbg o0séb, ktérych dolyczy dane szkolenie

temat szkolenia liczba osdb

szkolenie 1 - L. L

szkolenie 2- L . L

szkolenie 3 - . . L e e e e
Czy korzystajq Panstwo z ustug firm doradezych?

1ok (1 nie (A trudno powiedziec

Czy prowadzq Panstwo we wiasnym zakresie szkolenia pracownikéw?

1ok " nie - trudno powiedziedé
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Celem szkolenio jest rozszerzenie wiedzy i umiejgtnosci postugiwania
sig nowymi rozwigzaniami w zakresie zarzqdzania produkciq.

BREswo e .

Kurs odresowany jest dla pracownikéw $redniego i wyzszego szczebla
-qdzania przedsigbiorsiw zaréwno seklora publicznego, jak
& watnego, szczegdlnie pracownikow sfery zarzqdzonia predukcig.

PR
PRI AT TUP SR SRS RS e

Zarzqdzanie wspolczesnym przedsigbiorstwem wymago pogodzenia

sprzecznych orientacii: checi zadowolenio kientéw [orientacia

prorynkowa) z przymusem wysokiej rentownosci i utrzymania biezqcej

plynnoici finansowej (orientacjo proefektywnosciowal.

Do wspélczesnych podejsé w zokresie zarzqdzania produke|q,

stosowanych w krajoch wysoko uprzemystowionych, nalezq:

» zintegrowane zarzqdzanie produkcig {MRP )

» strategia produkeii “dokladnie na czas” {Just in Time - JIT)

o koo o zarzerdzama saskimi przekrojomi (CPT)

Prakhya s wicazuje, Ze waazonie sysiemow MRP prz nosi crzedsigrior

stwom wymierne korzyéci ekonomiczne. Niemaiej wysigpuje 1stoina

cozbieznoi¢ pomigdzy dostepnym zakresem oferiowyin pakietow
ograr awvch MRP 1L, o zokresem wykorzystywonym w praktyce.

Sesja 29.02.-02.03. 1996
1. Tenaenc)e w rozwoju systeméw wytwarzania.

2. Przedsiebiorstwo produhcyine na rynky

3. Zmiano orientac;! przedsigbiorshw o zarzgdzanie produkeig 1 zapasumi.
4. Zintegrowane zorzqdzanie produkeig MRP Il.

l/'/’,‘:icl 1 07.03.-09.03. 1996
T~ Strategia produkeji “dokladnie na czas” JIT.
. Koncepcja zarzqdzania waskimi przekrojomi OPT.
Ana! za pordwnawcza MRP I, JT, OPT
Norrv 150 9000 a wspdlczesne systemy zarzqdzenia produkeig
. Informatyczne sysiemy wspomagonia zarzqdzania produkejg.
. Implementacja systeméw informatycznych w przedsigbiorstwie.
Prezenlacio koncepcji MRP If no przyklodzie wybranego pokiety

programowego

{nformacie:. | drini. Tadeusz Zbroja, tel. (071) 20-35-79
BOSe. RS ~ 950 2, czwarta i pigla osoba z tej samej
fRR firmy 850 i, nostgpne osoby 750 z

TR
do 23.02.1996
9.00-12.30, 13.30-17.00

Politechnika Wroclawska
Bud. B-5, sala 128, ul. tukasiewicza 7/9

NN AN

Merminy zgloszen:

Ky . e 2
£Miejsce zajel:

PrEPTEITEIORWRT TS PR

Organizatorzy: i Wroclawskic Centrum Transieru Tuchnologii

L

ECER %8 |

puczestNicy {

EROCRAMA . oeece

Systemy kigro iq 26,0396

Celem seminorium jest zapoznanie uczestnikow z problematykq
komputerowo wspomaganego plonowania i realizacii zleced no
wydzialach produkeyjnych przedsigbiorstw przemystowych.

7
Seminarium przeznaczone jest dla kierownictw przedsigbiorstw
przemystowych, kierownikéw oraz pracownikéw dzictéw plonowania
rodukejt, szeféw produkep, pracownikéw wydziatéw produkeyjnych
Eierowmkéw, mistrzéw, pracownikéw biur planowo-roz zielczych.

| pmesesed

Komputerowo Zintegrowane Wytwarzanie (CIM] jest obecnie nicig
przewodniq dla shrategii nowoczesnych przedsigbiorstw w celu
osiqgnigcia konkurencyjnosci na rynku. Jednym z wazniejszych
skiadnikéw CIM jest System Zorzqdzania Produkeiq [np. MRPI}, kiory
czesto jednak nie spelnio wymagai dotyczgceych efektywnego
planowania i sterowania realizaciq zlecen na poziomie wydziatu
produkevinega Przyczynq tego jest brak bezpoéredniego powiqzanio
lego sysieriu, o lakze centrainych wydziatéw przedsigbiorstes
z procesem wylwarzanic. Systemy Zarzgdzania Progukcjq nie 53
w stanie odpowiednio szybko zareagowac na zakidceniz
spowodowane owariom meszyn, czy tel koniecznoitiq nogle| zmior
jerminy reohzacii zlecenia Coraz czeiciej dyskutowrnym 1 wdrazanym
w przeosrebiorslwcch rozwiqzoniem tego problemy est zmicnz
podejicia organizacyinego, kiéra polego na przeniesieniu wybranyc-
czynnoic zwiqzanych z planowaniem produkeii i jej sterowonier
7 centralnych wydzialéw przedsigbiorstwa do wydzialéw produkeyjnych
przy zastosowaniu techniki kierowania wyltwarzaniem.

U e LA STAIRL ™ RPAIW .

1. Nowoczesne techniki w produkeji; filozofia CIM. Pojecie techniki
kierowania wytwarzaniem.

2. Systemy Zarzqdzonia Produkeiq i technika kierowania wytwarzaniem.
Cele i metody techniki kierowania wytwarzaniem Budowa Systemu
Kierowania Wylwarzaniem na przykladzie systemu ALSYS
zainstalowanego w zaklodach Mercedesa w Stuligarcie.

3. Zastosowonie Systeméw Kierowania Wytwarzaniem w przemysle
krajowym. COPERNICUS ~ migdzynarodowy projekt Systemu
Kierowania Wytwarzaniem dla Polski, Czech i Stowacji.

mgr in. Jarostaw Rakowski, tel. (071) 20-34-99

80, - =t

do-20.03.1996
9.00-12.30, 13.30-17.00

Politechnika Wroclawska
Bud B-5, sala 128, ul. tukasiewicza 7/9

WCTT, ITMIA, ISW Stutigart

t
Organizatorzy:

puw e

t



trollin .
System informacyjnego wsgomugani 27-03-92
procesu zarzqdzania przedsigbiorstwgm_ '

Seminarium $2/96.° .

1

29.05.9

Dostarczenie podstawowei wiedzy w zakresie controllingu.
Prezentacja komputerowego wspomagania controllingu.

i

il
e

Kodra kierownicza i pracownicy przedsiebiorstw, W ktérych zamierza
sig wprowadzi¢ nowe koncepcie i narzedzia zarzqdzanio. ‘

Prorynkowa i jednoczesnie proefekiywnoiciowa orientacja przedsigbiorsiwa
wymaga odpowiednich koncepcji i narzedzi zarzqdzania. Szczegdlnie .
przydatny w tym wzgledzie jest controlling, rozumiany jako system ,
wspomaganio informacyinego funkeii zarzqdzania, dlo realizacji
wyznaczonych celow przedsigbiorstwa. Z praktyki wynika, ze
wprowadzenie controllingu, o w nim centrow kosziéw 1 centréw Zysky,
przynosi wiele korzysci, glownie: dotrzymanie termindw i skrécenie cykly N
redlizacji zaméwien, wzrost elastycznoici funkcjonowania, obnizenie
poziomu zopasdw i przyspieszenie ich rotacii, redukcje kosztéw i
wytwarzonia i zarzqdzania. To ostalecznie poprawio plynnoéc finansowq

i wyniki gospodarowania przedsigbiorstwa. Wprowadzenie controllingy

musi by¢ poprzedzone szeregiem prac przygolowawczych, wirdd kiérych
szczegdlne miejsce zajmuje modernizacjo systemy informacyjnego.

1. CONTROLLING w zarzqdzaniu przedsigbiorstwem
« Controlling joko koncepcia sterowania przedsigbiorstwem
¢ Cele i zadania controlingu

« Formy controllingu
2. Centra kosztéw i centra zyskow jako instrumenty CONTROLLINGU

+ Orgonizacja ceniréw - oérodkéw odpowiedzialnodci za koszly | wyniki
« Zasady funkcjonowania centréw koszléw i centrow zysku
+ Sposoby wdrazania centrow
3. System informacyjny CONTROLLINGU
+ Budzetowanie [planowanie | dziatalnodci przedsigbiorstwa jako zasad-
nicze srodlo informacji planistycznef dla potrzeb controllingu
« Rachunkowosi¢ jako podstawa systemu informacyjnego controllingu
4. Zintegrowany pakiet komputerowego wspomagania CONTROWINGU
+ Konstruowanie systemu informatycznego dla potrzeb zarzqdzania
przedsigbiorstwem
+ Proktyczne modele informatycznego wspomagania procesu decyzyinego .

-
edyiali’

£9.00-17.00 0550 pes oce s.._’;f Ei ]
% Politechnika Wroctawska ‘?‘?&”3%‘3%
Bud. B-Ssaldd 28,0 tukasioWize.2/2a,

; &rv;a T‘. (ﬁ« .

EANIC SRR LY 124

{IBS Polska Sp; z 0.
2 WCTT -~ -

e B atid

‘
" IBS Polska Sp. z o.0.

& Oferujemy
zintegrowany pakiet
do zarzadzania
przedsigbiorstwem
w zakresie:

Finanséw
Dystrybudji
Produkgji

Srodkéw Trwatych
Controllingu

YYVYVYY

@ Nasza Aplikacja

> obstuguje standardy
MRP / MRP li

> pomaga spetniaé
wymagania norm
ISO 9000

IBS Polska sp.zo.0

ul. Kamieriskiego 57 51-124 Wroctaw
tel./fax (71) 72-67-23 tel. (71) 72-66-01

e-mail: ibspol@zalbix.wroc.pl

“5{3&7’5‘3 Rl

;...‘

e
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- samineriom $3/38

Struktury danych, ich zapis
i wymiana w komputerowym 25.04.96
przygotowaniu produkcji ;

Celem seminarium jest oméwnienie réznych metod geometrycznego mo-
delowanio oraz formatéw zopisv danych, stosowanych w poszczegdlh
nych etapach projektowania i wytwarzonia. Szczegélna uwaga bec]gzie
poswigcona problemom powstajqcym w trakcie wymiany danych mig-
dzy réznymi systemami CAD/CAM.

¥ Seminarium przeznaczone jest dla kierownikéw dzioléw konstrukeyjnych

7
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i technologicznych, inzynieréw konstruktordw, projektantow.

.

Réznorodne komputerowe systemy wspomagaijqce prace projeklowe
i planowanie procesu wytwarzania, o przede wszystkim systemy
CAD/CAM/CAE, stosujq odmienne modele geometryczne i ?cl)rmory
zapisu danych. Powoduje fo problemy przy wymianie danych i tworzeniu
dokumentacji w postaci elekironicznej. Prébq zlagodzenia tych trudnoci
jest rozwijanie standardéw zapisu danych, obowiqzujocych w pewnych
obszarach zastosowad (np. VDA-FS standard wymiany danych
geometrycznych dla producentéw karoserii samochodowych). Ostatnio
utworzony projekt normy {ISO 10303 - STEP) jest krokiem ku ujednoliceniu
informacji przekazywanych pomigdzy réznorodnymi systemami
w réznych galeziach przemyslu.

1. Przedstawienie rozwoiju formatéw wymiany danych.

2. Oméwienie standardéw wymiany danych : IGES, DXF, YDA-FS.

3. Oméwienie i przedstowienie réinych metod modelowania
geometrycznego.

4. Poréwnanie systeméw CAD/CAM/CAE pod wzgledem dostgpnych
formatéw zapisu danych i modeli geometrycznych oraz ich :
wykorzystania w poszczegdlnych etapach procesu wytwérczego.

5. Projekt normy ISO 10303 ~ STEP, aplikacja AP203 i AP214. I

g is marind. M. Kozerg;el. (071) 20:34:99.425; |
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Celem seminarium jest przedstawienie metod projeklowania konkurencyj-
nych wyrobéw: DFA [Design for Assembly] — metodologii zorientowanej na
montaz reczny i automalyczny, DFM {Design for Manufacture] ~ metodo-
logii zorientowanej no IecKnologiq wytwarzania, DFS (Design for
Serviceability] — metodologii zorientowanej na fatwai¢ obsltugi. Uczest
nicy zapoznani zostanq zogoﬁwidczeniami zebronymi w wyniku stosowa-
nia metodologii DFMA w warunkach polskich przedsigbiorstw.

Inzynierowie konsirukiorzy, technolodzy, kierownicy dziatéw konstruowania.

J oS il .

Konstruktorzy wplywajg na co najmniej 70% kosziow wytwarzania
wyrobéw. Z tych wzgledéw powoluje sig zespoly inzynierskie, postugu- 12
iqce sie strategiq wspélbieznego prowadzenia proc projektowo-wdro-
zeniowych {Simultaneous/Concurrent Engineering), aby juz we
weczesnych stadiach rozwoju wyrobu uwzglednia¢ wymagania !
wynikajqce z technologii montazu i obrébki. Jednq z Ie:g:nik, ktéra
umozliwia analizg struklury wyrobéw, jest metodologia DFMA - Design
for Manufacture and Assembly. Metodologia ta pozwala: oceni¢
istniejqcq konstrukeje wyrobu pod wgledem efektywnoici i kosziéw jego
montazu oraz wytwarzania poszczegdlnych czgici, wykonaé analize
wyrobu z punkiv widzenia zastosowania montazu recznego,
automatycznego lub zrobotyzowanego, uproscic konstrukcjg wyrobu,
okresli¢ wskazniki efektywnosci — tzw. wskazniki DFA i koszty montazu,
wylwarzania na elapie projeklowania, poréwnaé charakterystyki wyrobu
z ich konkurencyjnymi odpowiednikami.

el

1. Strategia Simultaneous/Concurrent Engineering - wspdtbieznego
prowadzenia proc inzynierskich.

2. Wezesne etopy powstawania wyrobu.

. Proces konsiruowania i przygotowania technologii nowych wyrobow.

4. ZosodK metodologii DFMA metodologii projekiowania zorientowanego
na technologig monlazu i obrébki.

5. Przykladowe analizy efektywnosci montazu DFA (Design for Assembly]
6. Przykladowe andlizy konstrukeji wyrobéw ze wzgledu na koszty
wytwarzania pojedynczych czgici.
- Emﬁwﬁ}vsﬁw&wﬂ:'ﬂr’\? =~lq.’ b‘ilm
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Celem kursu jest zapoznanie uczestnikéw z systemem komru:erowo
wspomoganego projekiowania i wytwarzanio o nazwie Persona Designer
(CAD) i Personal Machinist [CAM] firmy Computervision. Zaletq tego
oprogramowania jest jego praca na komputerach PC.

Ll e
Kurs przeznaczony jest dla pracownikéw dzialéw konstrukeyino-

technologicznych zajmujqeych sig projektowaniem i programowaniem
obrabiarek sterowanych numerycznie.

Rozwdj mikroelektroniki, powszechnoéé postugiwania sig komputerami,
a w warunkach polskich szczegéinie komputeréw klasy PC, stat sig
czynnikiem dlo tworzenia systeméw wspomagaiqeych konstruowanie
maszyn i projeklowanie proceséw technologicznych. Systemy na
komputery klasy PC {Personal Designer i Persona Mac{linist) wypelniajq
luke na rynky duzych systeméw UNIX'owych, o jednoczeénie sq d[:)slepne
cenowo dla wigkszej grupy matych i érednich przedsigbiorstw.

Program kursu obejmuje 48 godzin zaje¢ laboratoryjnych realizowanych
w ciqgu 6 dni, w dwach sesjach po 8 godzin lekcyjnych. Stuchacze otrzyma-
iq materialy pomocnicze, a po ukoriczeniu kursu stosowne zaswiadczenie.
Sesja | 16-18 Maja 1996
System CAD (24 godziny):

o tworzenie rysunku plaskiego,

* edycja,

¢ wymiarowanie,

* projektowanie 3D,

* powierzchnie.

Sesja Il 20-22 Czerwca 1996

System CAM {24 godziny}:

o obrdbka 2D i 2,5D (frezowanie),

o frezowanie 3D,

+ edycja iciezki narzedzia i porametréw technologicznych.
Postprocesory:

* generowonie i edycja posiprocesoréw,

* tworzenie programéw technologicznych dla réznych typéw maszyn

wytwérezych.
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Integracia systeméw CAD “

w technicznym przygotowaniu 23-25.05.96
rodukci 13-15.06.96

Celem szkolenia jest przedstawienie sposobéw i mozliwoiéi integracji
systemow CAD/CAM w TPP w oparciu o infegrator LINKAGE firmy CIM-
LINC. Uczestnicy zapoznaiq sig z praktycznq aplikacjq powstalq w tym
systemie oraz zaprojekiujq w czasie zajeé praktycznych strukture TPP.

 Cyicadiio | .

Kierownictwo techniczne przedsigbiorstw przemystowych, kierownicy
oraz pracownicy dziatéw planowania technologii, szefowie
i pracownicy dzialéw konstrukcyjnych, kierownicy i pracownicy
zakladowych osrodkéw informatycznych.

Zlozonoié i wspdlzaleznoi¢ poszczegdlnych faz procesu wytwérczego
wyman podejicia uwzgledniajqcego wszystkie mozliwe czynniki
warunkujqce ekonomiczne i techniczne powodzenie przedsigwzigcia
produkcyjnego. Pierwszq i bardzo waznq fazg rozwijonia produkty
tworzy konstruktor, ktéry kreuje formg, ksztalt i wlasnosci uzytkowe
wyrobu, gwarantujqee spefnienie oczekiwan uzytkownikéw. Waine przy
tym jest, aby sprawnie {bezblednie) przekazywaé dane o produkcie
migdzy poszczegdlnymi dziatami uczestniczqcymi w jego wytwarzaniv
{konstrukejo, technologia, planowanie, marketing itp.). Dla tych celéw
tworzy sig systemy integrujqce przeplyw informacii o produkcie. Jednym
z nich jest integrator INKAGE firmy CIMUNC.

Szkolenie przebiegac bedzie w dwdch trzydniowych sesjach po 8 godzin

lekeyjnych dziennie. Sluchacze otrzymajq materialy pomocnicze, a po

vkoriczeniu kursu stosowne zoéwiadczenie.

Sesja [ 23-25 Maja 1996

1. Integratory sieciowych systeméw komputerowych w wytwarzaniy

2. Struktura modutu UNKAGE

3. Przygotowanie i przetwarzanie informacji technicznej z pomocq
LINKAGE

Sesja ll

1. Przeptyw danych w TPP

2. Aplikacja LINKAGE dla TPP

3. Okreslenie struktury powigzan funkcyjnych dla danych w TPP
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WOJSKOWA AKADEMIA TECHNICZNA

OBStUGA PROGRAMU KOMPUTEROWEGO MegaCAD

KURS SPECJALISTYCZNY

Oferta na rok akademicki 1997/98 i lata nastepne

Jednostka
organizacyjna:

Wspoétpraca:

Wydziat Mechaniczny, Instytut Budowy Maszyn, Zaktad Geometrii
Wykreslnej i Rysunku Technicznego, Wojskowa Akademia
Techniczna, ul. Kaliskiego 2, 01-489 Warszawa,

tel. (0 22) 685 94 61. fax 666 90 41.

CAD Projekt s c., 02-022 Warszawa, ul. Niemcewicza 7/9 m. 48
CAD po Polsku, 01-494 Warszawa. ul. Softana 12 m. 24,

arakterystyka kursu:

Kontekst:

Cel:

Adresaci:

Tematyka:

Poziom
kursu:

Wymagania
wstepne!

Na poczatku lat 80. powstaly pierwsze programy wspomagajgce
proces  projektowania wykorzystujace wzglednie tani  sprzet
komputerowy (PC). W bardzo krétkim czasie nastapit ich burzliwy
rozwoj. Dzisiaj sq one niezbgdnym narzedziem pracy kazdego
inzyniera. Ze wzgledu na olbrzymie zapotrzebowanie na
oprogramowanie tego typu w 1995 roku podpisana zostata umowa
migdzy Wojskowg Akademig Techniczng a frmami CAD Projekt
i CAD po Polsku, w wyniku ktorej powstalo Autoryzowane Centrum
MegaCAD. Zajmuje sie ono szkoleniem operatorébw  programu
MegaCAD.

Nauczyé kursantéw postugiwania si¢  nowoczesnym programem
komputerowym wspomagajacym proces projektowania w zakresie
tworzenia dokumentac techniczney.

Pracownicy biur konstrukcyjnych tworzacy dokumentacje techniczng
(przemyst maszynowy, architektura, elektrotechnika).

- kurs podstawowy obejmuje zagadnienia zwigzane z tworzeniem
dokumentacji technicznej dwuwymiarowej (rysowanie elemientow
konstrukcyjnych,  kreskowanie, wymiarowanie, wprowadzanie
napiséw, postugiwanie sie makrami, drukowanie rysunkéw),

~ kurs dla zaawansowanych jest rozwinigciem zagadnieri kursu
podstawowego dia rysunku dwuwymiarowego, :

~ kurs w wersji trojwymiarowej obejmuje zagadnienia Zwigzane.
z tworzeniem rysunkéw przestrzennych. g .

kurs podstawowy - dla poczatkujgcych, ] L
kursy pozostate - dia Zaawansowanych.

Kandydaci uczestniczacy w kursach powinni wykazaé sje qg;_’)l'r;a_.,
* %+ Znajomoscia rysunku technicznego i obstugi komputera.
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Kursy prowadzone s w formie cwiczen laboratoryjnych ¢
z wykorzystaniem stanowisk komputerowych klasy 486DX2

W zaleznosci od rodzaju Kuisu czas trwa
- kurs podstawowy - 15 godzin,

- kurs dla zaawansowanych - 16 godzin,

— kurs programu w wersji przestrzennej 3D - 32 godziny.

iia Wynos:

Kierownik dr inz. Zdzistaw Bogdanowicz,
kursu: Wydziat Mechaniczny,
Wojskowa Akademia Techniczna,
ul. Kaliskiego 2, 01-489 Warszawa,
tel. (0 22) 685 90 48, fax 666 90 41.
Prowadzgacy: kpt. mgr inz. Piotr Balaga,
por. mgr inz. Piotr Kulec,
por. mgr inz. Janusz Mierzynski,
por. mgr inz. Janusz Telega.
Program:
Lp. Tematyka L. godz. Metodyka
1. | Wprowadzenie do zajeé. Struktura programu, 1 zajecia grupowe,
oméwienie wygladu ekranu. éwiczenia przy
2. | Podziat na grupy i warstwy. Stworzenie systemu 1 komputerze
grupa-warstwa-kolor.
3. | Rysowanie linii, okregéw, elips, fukdw itd. 1.5
4. | Kasowanie elementdw. 0,5
5. | Powigkszanie elementdw rysunku (lupa). 0.5
6. | Edycja rysunku. 1.5
7. | Wprowadzanie i edycja tekstu 0,5
8. |Informacje o rysunku. 0,5
9. | Kreskowanie rysunkdow. 1
10. | Wymiarowanie rysunkow. 1.5
11. | Zarzadzanie rysunkami. 1
12. | Zarzadzanie makrami. 1
13. | Wprowadzanie makr na rysunek. 1
14. | Korzystanie z bazy danych. 0,5
15. | Rysunki izometryczne. 05
16. | Wydruk rysunku. 1,5

Realizacja kursu:

Plan zaje¢:

Miejsce zaje¢:

Odptatnosé:

Terminy oraz rozkiad godzinowy zaje¢ uzgadniane sg
kazdorazowo z zainteresowanymi osobami w miare naptywu
zgloszen od wymaganej liczby uczestnikow.

Laboratorium Komputerowego Opisu Konstrukcji (s. 504B
w budynku Lipsk).

.Koszty szkolenia wynoszg 10 zt/godz. kursu od osoby.

-44 .



Rejestracja: W kursie uczestniczyé moze jednorazowo maksymalnie
sze$C 0sbéb z terenu catego kraju, zaréwno cywiinych jak
i wojskowych. Kurs rozpoczyna sie po wplynieciu wymagane;j
liczby zgtnszen (4 osoby).

Sekretariat: Zgloszenia przyjmowane sg pod telefonem (022) 6859048

lub w siedzibach firm wspélpracujgcych, ktorych adresy
podane s3 powyZe).

Inne informacje:

1. Uczestnicy kursu majg mozliwos¢é zakwaterowania oraz wyZzywienia w obiektach
Wojskowej Akademii Technicznej po uprzednim zgloszeniu takiej potrzeby.
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PAKIET KURSOW
»KOMPUTEROWO-FINANSOWA OBStUGA MALEJ FIRMY”

Jednostka organizacyjna: Zakiad Mechaniki Ogolnej, Instytut Materialoznawstwa
i Mechaniki Technicznej, Wydziat Mechaniczny, Wojskowa Akademia Techniczna,
ul. Kaliskiego 2, 01-489 Warszawa, tel. 685 94 61, fax: 666 90 41.

WYKAZ PODSTAWOWYCH MODULOW
KURSOW KOMPUTEROWYCH

. OBSLUGA KOMPUTERA

1. OK1 - 4 godz. (optata wg | stawki godzinowej)

* standardy komunikacji z uzytkownikiem, nauka topografii klawiatury,
» przygotowanie komputera do pracy, resetowanie, obsiuga komputera po
zakoriczeniu pracy, ergonomia stanowiska, BHP,

2. OK2 - 6godz. (optata wg Il stawki godzinowej)

* budowa komputera — typy procesoréw, rodzaje pamieci, dyski,
¢ urzadzenia zewnetrzne,
* wirusy, program antywirusowy MKS.VIR, program uzytkowy DISCDOCTOR.

3. OK3 - 10 godz. (opfata wg Ill stawki godzinowej)

* instalowanie programow,

¢ konfigurowanie sprzetu,

» ogdine informacje ¢ kartach: dzwiekowe]. modemower videc
¢ obstuga CD-ROM.

Il. SYSTEM DOS

1. DOS1 - 8 godz. (optata wg | stawki godzinowej)

* struktura ogdlna systemu operacyjnego, moduty funkcjonalne,
* pojecie i organizacja katalogow oraz plikéw (nazwy, rozszerzenia),
* katalogi: gtéwny, biezacy, Sciezki dostepu.

2. DOS2 - 10 godz. (optata wg Il stawki godzinowej)

» pliki systemowe, specjaine, rozkazowe,

« polecenia bezparametrowe: cls, time, date, tree,

* polecenia z parametrami: dir, cd, format, label, md, rd, copy, del, undelete,
rename, diskcopy, diskcompare,

* polecenia backup restore, polecenia tworzenia dyskietki systemowej,
polecenia porzadkowania dysku.

5%
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NORTON COMMANDER

1. NC1 - 6 godz. (oplata wg I stawki godzinowej)

* ogdina informacja o budowie i funkcjonowaniu programu Norton Commander,
« operacje na katalogach i plikach,
e drukowanie plikow tekstowych.

2. NC2 - 8godz. (oplata wg Ill stawki godzinowej)

¢ tworzenie i zmiana katalogow,

» kopiowanie, wyszukiwanie i kompresja plikéw,

» programy antywirusowe, praktyczne wykorzystanie,
e praca w sieci lokainej.

WINDOWS

1. WNS1 - 8 godz. (opfata wg Il stawki godzinowej)

* 0g6lne wiadomosci o Srodowisku graficznym Windows,

* pojecia: okna, ikony, folderu, ich tworzenie i zmiany,

» kopiowanie zbioréw w $rodowisku Windows,

* wspdipraca z programami uzytkowymi pracujacymi w srodowisku Windows.

2. WNS2 - 10 godz. (opfata wg lll stawki godzinowej)

» ogdlne zasady pracy w srodowisku Windows,
e praca w sieci lokalnej,

¢ Internet i jego mozliwo$ci,

s e-mail.

WORD

1. WRD1 - 6 godz. (optata wg Il stawki godzinowej)

» podstawowe pojecia i funkcje edytora Word,
¢ wprowadzanie i redagowanie tekstu.

2. WRD2 - 14 godz. (oplata wg Ill stawki godzinowej)

» ustawianie parametréw edytora, operacje na tekscie,

e numerowanie i wyliczanie, tworzenie tabel,

*» korzystanie z réznych dokumentéw podczas edyciji, taczenie, wycinanie,
wklejanie,

formatowanie tekstu i sprawdzanie pisowni,

drukowanie dokumentow.

EXCEL

1. EX1 - 6 godz. (opfata wg | stawki godzinowej)

" "« podstawowe funkcje i mozliwoéi arkusza kalkulacyjnego Excel,
« wprowadzanie, modyfikowanie i obliczanie danych.
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2. EX2 - 6 godz. (optata wg Il stawki godzinowej)

o formatowanie i zmiana struktury arkusza,
» praca z kitkkoma arkuszami,
» graficzna prezentacja danych.

3. EX3 - 10 godz. (optata wg lll stawki godzinowej)

¢ obliczenia oraz tworzenie wiasnych funkgij,
¢ tworzenie i wykorzystanie baz danych,
¢ drukowanie arkusza, wprowadzanie makroinstrukcii.

VIl. WORKS

1. WRK1 - 6 godz. (optata wg Il stawki godzinowej)

¢ podstawowe funkcje i mozliwosci programu Works,
* podstawowe pojecia i funkcje bazy danych Works:

= kreator bazy danych,

* wprowadzenie danych, sortowanie, przeszukiwanie bazy danych,
« wspdtpraca pomiedzy aplikacjami.

2. WRK2 - 14 godz. (optata wg Ill stawki godzinowej)

» podstawowe pojecia i funkcje edytora Works:
* wprowadzanie i redagowanie tekstu,
* numerowanie, tworzenie tabel,
 podstawowe funkcje i mozliwosci arkusza kalkulacyjnego Works:
* wprowadzanie i modyfikowanie danych,
= obliczenia,
» graficzna prezentacja wynikow,
» fgczenie arkusza kalkulacyjnego z edytorem Works, drukowanle

VIIl. OBSLUGA URZADZEN BIUROWYCH

1. KUB1 - 6 godz. (optata wg Il stawki godzinowej)

e wprowadzenie do obsiugi podstawowych urzadzen b|urowych (fax, ksero,

itp.),
¢ podstawy obsiugi komputerowych urzadzer biurowych.

2. KUB2 - 8 godz. (optata wg Il stawki godzinowej)

* praca w sieci lokalnej,
» obstuga poczty elektronicznej (e-mail),
* mozliwosci wykorzystania zasobéw Internetu.

IX. PODSTAWY ZAKLADANIA MALYCH FIRM

1. PPG1 — 6 godz. (optata wg Il stawki godzinowej)

i

¢ podstawy prawne podjecia dziatalnosci gospodarczej,
o wybdr form dziatalnosci gospodarczej,

»_algorytm postepowania przy zakiadaniu matych firm, .
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X. PODSTAWY EKONOMIl MALYCH FIRM

1. PE1. - 10 godz. (opfata wg Ill stawki godzinowej)

podstawy ekonomii matych firm i spoiek
prowadzenie dokumentacji,
sprawozdania finansowe,

deklaracje podatkowe,

ksiega przychodéw i rozchoddw,
wprowadzenie do marketingu.

WARUNKI _ODPLATNOSCI ‘
ZA MODULY KURSOW KOMPUTEROWYCH

I stawka godzinowa . - 15 zl/godz. od osoby przy grupach 8-16 osobowych.
II stawka godzinowa - 20 z¥/godz. od osoby przy grupach 8-16 osobowych.
III stawka godzinowa - 25 zt/godz. od osoby  przy grupach 8-16 osobowych.

W przypadku grup liczacych mniej niz 8 oséb koszt kursu jest taki, jak dla grupy liczacej 8

0sob.
ZASADY USTALANIA PROGRAMU KURSU

Ustalenie programu dowolnego kursu polega na wybraniu ze ,,Skorowidza
podstawowych modutéw kurséw komputerowych® modutéw o Zadanej tematyce
i zakresie. Suma tych modutéw tworzy program danego kursu. Np. ,,Kurs | stopnia
obstugi komputeréw” zawiera moduty: OK1, DOS1, NC1i WNS1.

Koszt jednego modutu podstawowego wynika z iloczynu liczby godzin
przeznaczonych na jego przeprowadzenie przez stawke godzinows. Koszt calego
kursu stanowi sume kosztéw poszczeg6inych modutéw.

Uwaga! Na zyczenie uczestnikbw mozna zmieni¢ zakres tematyczny danego
modutu kursu podstawowego, np. w celu przeznaczenia wigkszej iloSci godzin na

praktyczne opanowanie tematu.

W dalszej czesci oferty podano 4 kursy niniejszego pakietu. Organizatorzy
oferujg réwniez realizacje niniejszych kurséw (lub zmodyfi kowanych) na zasadach

i w zakresie do ustalenia z zamawiajacym.
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WOJSKOWA AKADEMIA TECHNICZNA

KURS ZASTOSOWAN APLIKACJI SIECIOWYCH

W SRODOWISKU WINDOWS

Oferta na rok akademicki 1997/98 i lata nastepne

Jednostka
organizacyjna:

Wydziat Mechaniczny, Instytut Materiatoznawstwa i Mechap
Technicznej, Zaktad Mechaniki Ogélnej, Wojskowa Akader:
Techniczna, ul. Kaliskiego 2, 01-489 Warszawa,

tel. (0 22) 685 94 61, fax 666 90 41.

Charakterystyka kursu:

Kontekst:

Cel:

Adresaci:

Tematyka:

Poziom
kursu:

Wymagania
wstepne:

Powszechnos¢ dostepu do sprzetu komputerowego kiasy PC oraz
rozwo] sieci komputerowych (tak lokalnych jak i globalnych -
INTERNET) wymaga poznania przez uzytkownikow zasad ich
dzialania oraz znajomos$ci metod korzystania z nich. Zaklad
Mechaniki Ogélnej posiada odpowiednio wyposazono laboratorium
komputerowe | do$wiadczong kadre dydaktyczna, przygotowang do
prowadzenia kursu z tego zakresu.

Nabycie przez uczestnikéw kursu umiejetnosci wykorzystywania
aplikaciji sieciowych dziatajacych w $rodowisku WINDOWS,

Kurs jest przeznaczony dla uzytkownikdw znajacych podstawy
systemu DOS oraz srodowiska WINDOWS.

Program kursu obejmuje:
1 Sieciowe wlasciwosci Windows dla Workgrodps:
a) pojecia podstawowe zwigzane z sieciami komputerowymi,
b) wykorzystanie wspdlnych zasobdéw sieci: katalog, drukarka,
modem,
¢) konfigurowanie oprogramowania sieciowego.
2. Mozliwosci programu PC TCP:
a) wymiana korespondencji: ustuga MAIL,
b) przenoszenie plikdw w obrebie sieci: ustuga FTP,
¢) praca na komputerze oddalonym oraz zdalne uruchamianie
aplikacji: ustuga TELNET,
d) pozostate programy narzedziowe do obstugi sieci.
3. Popularna przegladarka stron WWW: NETSCAPE NAVIGATOR:
a) pojecia podstawowe zwigzane z siecig INTERNET,
b) instalacja przegladarki w zaleznoséci od podigczenia do sieci,
¢) mozliwosci zdobywania informacji w sieci INTERNET,
d) praca uzytkowa z wykorzystaniem popularnych adreséw.

Kurs jest przeznaczony dla uzytkownikdw komputeréw PC, znajacych
podstawy systemu DOS oraz $rodowiska graficznego WINDOWS.

Znajomo$é podstaw systemu DOS | $rodowiska graficznego

WINDOWS.
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Mozliwos¢ Zaktad Mechaniki Ogoélnej proponuje prowadzenie kolejnych kursow,
dalszego umozliwiajacych uzytkownikom poszerzenie umiejetnosci korzystania

. z komputerow PC, aplikacji sieciowych, a takze wykorzystanie ich do
ksztatcenia: P PG, aplikacj wy wykorzystanie ic

Metodyka: W ramach kursu prowadzone bedg wykiady. ¢wiczenia i zajecia
laboratoryjne z wykorzystaniem bazy komputerowej Laboratorium
Komputerowych Metod Mechaniki. W ramach kursu mozliwe jest
wprowadzenie indywidualnych form szkolenia (wedtug zasad
ustalonych indywidualnie dla danego kursu).

Czas trwania: Kurs obejmuje 16 godzin zaje¢ audytoryjnych. Mozliwe jest
prowadzenie kursu w dowolnych godzinach w dniach wolnych od
pracy. w zaleznoéci od uzgodnier z grupa uczestnikow kursu.

Kierownik dr hab. inz. Tadeusz Niezgoda,

Kursu: Wydziat Mechaniczny,

Instytut Materiatoznawstwa i Mechaniki Technicznej,
Zaktad Mechaniki Ogolnej, .

Wojskowa Akademia Techniczna,

ul. Kaliskiego 2, 01-489 Warszawa,

tel. (0 22) 685 94 61. fax 666 90 41.

Prowadzacy: Kierownik zespotu wyktadowcow: Leszek Sikorski, mgr inz. informatyk,
Wojskowa  Akademia  Techniczna, = kierownik  Laboratorium
Komputerowych Metod Mechaniki, tworca oryginalnych programoéw
komputerowych wykorzystywanych w praktyce.

Program:
Lp. Tematyka L. godz. Metodyka Prowadzacy
1. | Sieciowe wiasciwosci WINDOWS 5 wykiad wstepny, | wykiadowcy z ZMO*
dla WORKGROUPS oraz ¢wiczenia, WAT, wyznaczeni
WINDOWS 95 zajecia do prowadzenia
2. | Zasady dziatania programu PC 6 w laboratorium | danego Kursu przez
TCP komputerowym | kierownika
3. | Dziatania popularnej przegladarki 5 zespolu
stron WWW: NETSCAPE wykiadowcow

NAVIGATOR; podstawowe
pojecia zwigzane z dziataniem
w sieci INTERNET

ZMO?* - Zaktad Mechaniki Ogoélnej

Realizacja kursu:
Plan zajeé: W uzgodnieniu z uczestnikami kursu w ramach jednej grupy.

VT T PR P

Miejsce zajec: Wojskowa Akademia Techniczna, ul. Kaliskiego 2, budynek

62, sala 53.
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4 Odptlatnosc: 480 zi, w terminte 14 dni po zorganizowaniu grupy
uczestnikow kursu.

Rejestracja: Kursy 8§ oiganizowane Ww nwarg napiywu  eyioscen
uczestnikow. po zebraniu ich minimalnej iczby.

Wymagane dokumenty: Nrte sg wymagane.

Sekretariat: Mirostaw Piotrowski,
Wydziat Mechaniczny, Instytut Materiatoznawstwa
i Mechaniki Technicznej. Zaktad Mechaniki Ogélnej,
Wojskowa Akademia Techniczna,
ul. Kaliskiego 2, 01-489 Warszawa,
tel. (0 22) 685 96 83, fax 666 90 41

Inne informacje:

Uczestnicy kursu otrzymujg zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.

—_

Ww. zaswiadczenie uzyskiwane jest na podstawie uczestnictwa w zajeciach

Uczestnicy kursu otrzymujg dyskietke i broszure.

Minimalna liczba uczestnikéw kursu wynosi 8, a maksymalna - 10 oséb.

o~ 0N

Opiate nalezy wnies¢ na 14 dni przed datg rozpoczecia kursu. Nie podlega ona
zwrotowi.

6. Informacje o mozliwosciach odplatnego zakwaterowania, wyzywienia i parkowania
samochodow mozna uzyskaé w sekretariacie kursu.

7. Dodatkowe informacje na temat kursu mozna uzyskaé w sekretariacie.

8. Organizatorzy oferujg rowniez realizacje niniejszego kursu (lub zmodyfikowanego) na
zamowien'e instytucji na zasadach i w zakresie do ustaienia z zamaw:ajgcym.

-42 -
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WOJSKOWA AKADEMIA TECHNICZNA
KURS PRZYGOTOWUJACY DO PRACY
W SYSTEMACH OPERACYJNYCH UNIX | SOLARIS
NA KOMPUTERACH TYPU SUN [ IBM,
W SIECI INFORMATYCZNEJ INTERNET ORAZ
WYKORZYSTANIA METODY ELEMENTOW

SKONCZONYCH DO OBLICZEN INZYNIERSKICH
KURS SPECJALISTYCZNY
Oferta na rok akademicki 1997/98

Jednostka Wydziat Mechaniczny. Instytut Materialoznawstwa | Mechaniki
. . .. Technicznej, Zaktad Mechaniki Ogoélnej, Wojskowa Akademia
orgamizacyjna: 1. ., hieona, ul. Kaliskiego 2, 01-489 Warszawa, tel. (0 22) 685 92 61,

fax 666 90 41.

Charakterystyka kursu:

Kontekst: Mozliwos¢ pracy na nowoczesnych stacjach roboczych typu SJUN
i IBM oraz wykorzystanie ich w sieciach lokalnych wymaga poznania
przez uzytkownikéw zasad dziatania systemow opracyjnych typu
UNIX i SOLARIS. Ponadto rozwo] ogdinoswiatowe] sieci
informatyczne; INTERNET  stwarza moZiiwosc  efektynnego
wykorzystania  komputera.  Szczegblnie  cennym  obszarem
zastosowania komputerow jest prowadzenie obliczen inzynierskich
z wykorzystaniem metody elementéw skofczonych (MES). Zax:ad
Mechaniki Ogdlnej posiada odpowiednio wyposazone laboratorium
komputerowe i doswiadczong kadre dydaktyczna, przygotowara do
prowadzenia kursu z tego zakresu.

Cel: Nabycie przez uczestnikow Kkursu umiejetnosci uzytkowania
komputeréw typu SUN i IBM pracujgcych w systemach SOLARIS
I AlX (systemy operacyjne kiasy UNIX) oraz umiejetnosci korzys:ania
z sieci informatycznej INTERNET i zastosowania metody elemen:ow
skonczonych (MES) do obliczen inzynierskich.

Kurs jest przeznaczony dla uzytkownikow komputeréw typu SJN

Adresaci:
1 IBM pracujgcych w systemach operacyjnych klasy UNIX i SOLAR.S.

Tematyka: Program kursu obejmuje:
A. Podstawy systemu operacyjnego UNIX: ‘
1. podstawowe operacje na plikach | katalogach,
2. podstawowe komendy systemu UNIX,

-48- 6/{
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Poziom
kursu:

Wymagania
wstepne:

Mozliwosé
dalszego
ksztatcenia:

Metodyka:

Czas trwania:

L/ 1]

62

3. konfigurowanie systemu w podstawowym zakresie:
a) nowy uzytkownik,
b) grupa,
c) system zabezpieczen
d) system piikow,
4. obstuga poczty elektroniczne;j,
5. komunikacja miedzy uzytkownikami,
6. uzytkowe programy sieciowe.
B. Wykorzystanie mikrokomputeréw do wspélpracy z systemami
UNIX i SOLARIS:
1. konfigurowanie potaczenia UNIX-DOS (Windows),
2. przenoszenie danych pomiedzy UNIX-DOS (Windows): usluga
FTP,
3. praca na oddalonym komputerze klasy PC oraz zdalne
uruchamianie aplikacji systemu UNIX: ustuga TELNET.,
4. wymiana korespondenciji: ustuga MAIL.
C. Ogélnoswiatowa sie¢ informacyjna INTERNET:
1. pojecia podstawowe zwigzane z siecig INTERNET,
2. podstawowe ustugi INTERNETU,
3. popularna przegladarka stron WWW: NETSCAPE NAVIGATOR,
4. przegladarka tekstowa stron WWW: LYNX,
5. wspomaganie prac badawczych - naukowych przy pomocy
INTERNETU.
D. Podstawy obliczei  numerycznych metoda  elementéw
skoriczonych (MES):
1. podstawy teoretyczne MES,
2. wybrane zagadnienia liniowe (statyka, dynamika, itd.),
3. zagadnienia nieliniowo$ci materiafowej (termoplastycznosé
i petzanie),
4. podstawy analizy numerycznej mechaniki pekania,
5. charakterystyka wybranych systeméw programéw obliczer:
inzynierskich (WAT-KM, ABAQUS, NASTRAN).

Kurs jest przeznaczony dla uczestnikéw znajacych podstawy systemu

Aot

operacyjnego DOS craz $rodowiska graficznego WiINDOWS.

Znajomosc podstaw systemu operacyjnego DOS oraz $rodowiska
graficznego WINDOWS.

Zaktad Mechaniki Ogolnej proponuje prowadzenie kolejnych kursow
umozliwiajacych uzytkownikom poszerzenie umigjetnosci korzystania
z komputeréw PC, stacji roboczych i innych urzadzer, a takze
wykorzystanie ich do prowadzenia obliczeri inzynierskich.

W ramach kursu prowadzone bedg wyktady, éwiczenia i zajecia
laboratoryjne z wykorzystaniem bazy komputerowej Laboratorium
Komputerowych Metod Mechaniki. Mozliwe jest takze wprowadzenie
indywidualnych ~ form  szkolenia (wediug zasad ustalonych
indywidualnie dla danego kursu).

Kurs obejmuje 28 godzin zaje¢ audytoryjnych. Mozliwe jest

prowadzenie kursu w dowolnych godzinach w zaleznosci od
uzgodnien z grupa uczestnikow kursu. '

- 49 -

-

-~



Kierownik dr hab. inz. Tadeusz Niezgoda,
kursu: Wydziat Mechaniczny,

Instytut Materialoznawstwa i Mechaniki Technicznej,

Zaktad Mechaniki Ogélne;j,
Wojskowa Akademia Techniczna,
ul. Kaliskiego 2, 01-489 Warszawa,
tel. (0 22) 685 94 61, fax 666 90 41.

Prowadzacy: Kierownik zespotu wykladowcéw: Leszek Sikorski,
Wojskowa  Akademia Techniczna, kierownik

mgr in2. informatyk,
Laboratorium

Komputerowych Metod Mechaniki, twérca oryginainych programéw

komputerowych wykorzystywanych w praktyce.

Program:
Lp. Tematyka L. godz. Metodyka Prowadzacy
1. | Podstawy systemu operacyjnego 6 wykiad wstepny, [ wyktadowey z ZMO*
UNIX éwiczenia, WAT, wyznaczeni
zajecia do prowadzenia
2. |Zasady dzialania komputerow w 4 w laboratorium | danego kursu przez
systemie UNIX (UNIX-DOS, FTP, komputerowym | kierownika
TELNET, E-mail). zespotlu
System operacyjny SOLARIS wykfadowcow
3. | Ogéinoswiatowa sie¢ 8
informacyjna INTERNET.,
4. | Podstawy obliczen 10
numerycznych metoda
elementéw skoriczonych (MES).
ZMO* - Zaktad Mechaniki Ogéinej
Realizacja kursu:
Plan zajeé: W uzgodnieniu z uczestnikami kursu w ramach jednej grupy.
Miejsce zajeé: Wojskowa Akademia Techniczna, ul. Kaliskiego 2, budynek
62, sala 53.
Odptatnosé: 840 zi, w terminie 14 dni po zorganizowaniu grupy

uczestnikéw kursu.
Rejestracja: Kursy sa organizowane w miare

naptywu zgloszen

uczestnikow, po zebraniu minimalnej ich liczby.

Wymagane dokumenty: Nie sg wymagane.
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Sekretariat: Mirostaw Piotrowski,

Wydziat Mechaniczny, Instytut Materiatoznawstwa

i Mechaniki Technicznej, Zaktad Mechaniki Ogbdlne;j,
Wojskowa Akademia Techniczna,

ul. Kaliskiego 2, 01-489 Warszawa,

tel. (0 22) 685 96 83, fax 666 90 41.

Inne informacje:

oA N a

Uczestnicy kursu otrzymujg zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu.

Ww. zasdwiadczenie uzyskiwane jest na podstawie uczestnictwa w 2ajeciach.
Uczestnicy kursu otrzymujg dyskietke i broszure.

Minimalna liczba uczestnikéw kursu wynosi 8, a maksymalna - 10 oséb.

Optate nalezy wniesé na 14 dni przed daty rozpoczecia kursu. Nie podlega ona
zwrotowi.

Informacje o mozliwosciach odptatnego zakwaterowania, WyZywienia i parkowania
samochodow mozna uzyskaé w sekretariacie kursu.

Dodatkowe informacje na temat kursu mozna uzyska¢ w sekretariacie.

Organizatorzy oferujg rowniez realizacje niniejszego kursu (lub zmodyfikowanego) na
zaméwienie instytucji na zasadach i w zakresie do ustalenia z Zamawiajacym.

oh
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Systemy CAD/CAM

i iczne UNIX

02-06.07.96
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racvjqce no plafformie systemu

Uczestni znajq systemy CAD/CAM
A oo adzie produktow firmy CIMUNC

UNIX. Kurs bedzie prowadzony na przy
- ExpertCAD i ExpertCAM.

Kurs przeznoczony jest dla pracownikéw dziatéw konstrukeyjno-

technologicznych, kiérzy zojmuiq si¢ projeklowaniem i programowaniem
obrabiarek sterowanych numerycznie.

Efe wykorzystanie urzqdzed sterowanych numerycznie jest mozliwe

dzieki zastosowaniv technik komputerowych. Dofyczy to zaréwno
stosowanio wyposazonych w mikroprocesory urzqdzed i systeméw
wytwérczych, jok i wykorzystonia komputerow w konstruowaniv maszyn
i projekiowaniu procesow technologicznych. Wdrozenie technik CAD,
CAM, CIM, CAQ umotliwia szybkie reagowanie na potrzeby rynku
i latwe dostosowanie sig do wymagar klientéw.

zajgé laboratoryjnych podzielonych
inych dziennie. Stuchocze
ohczeniu kursu stosowne

Progrom kursu obejmuje 80 godzin
na 2 pigciodniowe sesie, po 8 godzin leke
strzymuiq materialy pomocnicze, a po v
za$wiodczenie.

Sesja | (5 dni)
o ExpertCAD {40 godzin} -
projektowanie paramelryczne,

18-22 Czerwca 1996 M
operacje na klasach, rysowanie 2Di2,5D,
eksport grafiki do systemu CAM

Sesja Il (5 dni) 2-6 Lipca 1996

o ExperiCAM (32 godzin] - wprowadzanie elementéw geomefrycznych
{ z ExpertCAD-a, przy pomocy edytora graficznego dosigpnego - |
w ExpertCAMie}, definiowonie sekil, projekiowanie obrébki toczenia,
frezowania 2D i 2,50.

o CIMPOST (8 godzin) - generowanie postprocesoréw na rézne typy ,
maszyn wytwdrczych, przetwarzanie danych zapisanych w kodzie !
neutralnym CLDATA

|
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OBDASTEIS6H 223,061 G EEAI
Politechnika Wroctawska 555
, Bud. B4, sala 132, ul, tuk

WCTTATMIA g s . 2 ¢ i

t 01-687 Warszawa
| ul. Lektykarska 25/21

system21  [J[EM

¥/
Vo4, 10 JEST

INTEGRACJA!

Prezentujemy Pafistwu kompleksowy i zintegrowany system
wspomagajqcy zarzqdzanie przedsigbiorstwem. Produkt firmy JBA
_ SYSTEM 21 to blisko 40 aplikaciji. Obstuguiq one w przedsie-
biorstwie sfere finansow, dystrybucie, logistyke i produkcje. System
zostat wdrozony w 3500 przedsigbiorstwach, w,tym w kilkunastu
w Polsce.

Co wyréznia SYSTEM 21:
« Integracja modutéw- kompleksowosé
Pakiet SYSTEM 21 jest rozwiqzaniem przeznaczonym dla wszys
Kich piondw i wydziatéw firmy. System zostat tak zaprojektowany,
aby po instalacji oprogramowanio podstawowego, wprowadzanie
nowych moduléw nastepowalo zgodnie z indywidualnymi
potrzebami firmy i w odpowiadajqcym jej tempie, az do
osiggnigcia kompleksowego systemu zarzqdzanio przedsigbior-
stwem.
* Standardy zarzqdzania .
SYSTEM 21 posiada zoimplementowane standardy zarzqdzania:
MRP Il, TQM. Przedsigbiorstwo posiadajqce wdrozony
SYSTEM 21, moze takze z powodzeniem ubiegaé sie
o przyznanie norm 1SO 2000.
¢ Parametryzacja ~ wdrozenie
SYSTEM 21 wykorzystuje nowoczesne technologie informatyczne,
ktére umozliwiajq niemal nieograniczonq parametryzacje funkcji
i zadan systemu. Dzigki femu, na etopie wdrozenio, istnieje fatwosé
dopasowania systemu do specyficznych oczekiwari uzytkownikéw
i wielkosci przedsigbiorstwa.
« Integracja zasobéw
Proponowane rozwiqzania pozwalajq na wykorzystanie istniejq-
cych zosobow informatycznych firmy (sprzet i oprogramowanie).
* Rozwdj
JBA zapewnia ciqgly rozwdj swoich produkiéw poprzez cykliczne
spotkania uzytkownikéw i wymiane doéwiadczeh oraz

* wprowadzanie modyfikacji wynikajqcych ze zmian przepiséw

w Polsce.

W celu uzyskania dclszyc'h informacii o firmach JBA i REX oraz
oferowanych produktach i ustugach prosimy o kontakt:

REX Sp. z 0.0.

53608 Wroclaw

ul. Robomicza 32

tel. 0-71 73-5506, 73-56-57
tel. /fax 55-22-66

JBA Polska Sp. z 0.0.

tel./fax 022 332991,
33-30-37, 33-23-18

21
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Zalacznik 5.

Programy i organizacja szkolen planowanych do uruchomienia przez PIAP.
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Zalacznik 6.

Oszacowanie nakladéw i wplywoéw ze szkolen ustugowych.
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Oszacowanie nakladow i wpltywéw ze szkolen ustugowych.

1. Jednorazowe koszty wstepne (JKW) na uzyskanie lub/i przygotowanie sprzetu,
stanowisk i pomieszczen oraz opracowanie materialéw dydaktycznych - oszacowanie w
oparciu o informacje zawarte w Zal. 5.

[n] = [numer szkolenia], rg = roboczogodzina, —
1.1. Jednorazowe koszty wstepne na uzyskanie lub/i przygotowanie sprzetu stanowisk 1

pomieszczen JKWI:
JKW1 = [1] 3500 z. +{2] 2000 zt. + [3] 3000 zt. + [7] 1500 zt. = 10 000 z}

1.2. Jednorazowe koszty wstepne na opracowanie materiatdéw dydaktycznych JKW2:
JKW2 =7 [szkolen] x 400 rg x 50 z¥/1rg = 140 000 z}
1.3. Jednorazowe koszty wstepne catkowite:

JKW = JKWI1 + JKW2 = 150 000 z} [jednorazowo]

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

2, Stale koszty osobowe akwizycji [ogloszenia, pisma, telefony wslad za pismami itp.] oraz
ogolnej organizacji szkolen, rocznie (AOR).
2.1. Pelny etat pracownika wspomagajacego (AOR1) (proponuje si¢ 1 osobe z FM):

AORI1 = 1600 rg x 50 zi/1rg = 80 000 z
2.2. 1/2 etatu pracownika z wyzszym wyksztatceniem technicznym:

AOR2 = 800 rg x 50 zl/1rg =40 000 z
2.3. Catkowite state koszty osobowe akwizycji oraz ogolnej organizacji szkolen, rocznie:

AOR = AORI1 + AOR2 = 120 000 zl [rocznie]

3. Koszty bezposrednie jednej serii szkolen (KBS).
3.1. Tlo$é rg szkolen w jednej ich petnej ,.serii” [RGS]:
RGS=[1]6+[2]12+[3]10+[4]6+[5]12+[6] 12+[7]24=84rg
3.2. Tlos¢ dni szkolen w jednej ich pelnej serii [DS]:
=[1]1+[2]2+[3]2+[4) 1 +[5]2+[6]2+[7]4=14dni
3.3. Koszty biezgce jednej serii szkolei na jednego stuchacza (KBSS):
koszt materiatéw szkoleniowych (KM): 7 szkolen x 25 str x 0,2 zV/1str = 35 zt

napoje zimne (NZ):........coocoeiierioieiieiecciis e, 14dni x3zt=42z
napoje gorace (kawa, herbata, cukier, kubeczki) (NG):......14 dni x 3 =42 z
obiady w bufecie PIAP (OBB):..........cccoovviiiiiii 14 dni x 6 z1 = 84 z

........ KBSS =KM + NZ + NG + OBB =203 zl
3.4. Koszty osobowe przygotowania si¢ do wykladéw/zaje¢ i ich przeprowadzenia na

jedng serie szkolen (KOPPS).
3.4.1. Koszty osobowe przygotowania si¢ do wyktadow/zaje¢ na jedna serig szkolent (KOPS):

KOPS = 82 rg szkolen w serii x 1 rg przygotowania/l rg zaje¢ x 50 z¥/1rg = 4100 zi
3.4.2. Koszty osobowe przeprowadzenia szkolenia jednej serii (KOS):
KOS = 82 rg szkolen w serii x 50 z{/1rg = 4100 zt

KOPPS = KOPS + KOS = 8200 zi
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4. Koszty i przychody przy réznych zalozeniach.
4.1, Zalozenia A:
-jedna seria szkolen w roku ich rozpoczgcia,
-po 8 uczestnikow w szkoleniach,
-dzienna optata | uczestnika za kurs: 250 z,

Ilo$¢ uczestnikow w ciggu roku (IUR):
IUR = 7 szkolei x 8 uczestnikéw x 1 seria = 56 szkolonych w roku

Koszty szkolen w ciagu roku (KSR):
KSR = AOR + KBSS x 8 + KOPPS = 120 000 + 203 x 8 — 8200 = 129 824 = ca.130 000 z}
Przychody ze szkolen w ciagu roku (PSR):

PSR = 8 uczestnikow x 250 z¥/1dzien szkolenia x 14 dni szkolenia = 28 000 zl

Strata: = 102 000 z}

Jak mozna policzy¢, zbilansowanie priychodow i kosuow osiqgneloby sie w tym przypadku
przy realizacji 7 serii szkolen w ciqgu roku (98 dni szkolenia rocznie).

4.2, Zalozenia B:
-jedna seria szkolen w roku ich rozpoczgcia,
-po 8 uczestnikow w szkoleniach,
-dzienna oplata 1 uczestnika za kurs: 250 zt za kursy 1 i 4, a za pozostate (uznajac je za

wysoce specjalistyczne): 500 zt;
Przychody z jednej serii szkolen wowczas wyniostyby: 52 000 zi.
Strata przy tych zatozeniach wyniostaby: 78 000 zl.

Natomiast, zbilansowanie prychodow i kosztow osiggneloby sie przy realizacji 3 serii
szkolen w ciqgu roku (42 dni szkolenia rocznie).

R. Sa, 10.01.1997
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Zalacznik 7.

Plan projektéw badawczych ze Srodkéw statutowych na 1998r. w PIAP (czes¢
wystapienia do KBN o przyznanie Srodkow na prace statutowe w 1998r.).



Formularz nr 2

PLAN ZADANIOWO-FINANSOWY

w cze$ci zadan badawczych przewidzianych do finansowania
lub dofinansowania z budzetu w roku 1998.

Zadania badawcze

Przewidywany
koszt dofinanso-
wania dotacjg (zt)

1. Prace nad systemami zapewnienia jakosci, w szczegblnosci w czeSci
naukowo-badawczej i w grupie unikatowych laboratoriéw
Instytutu, a w tym:

1.1. Kontynuacja dziatan zmierzajacych do wprowadzenia systemu
zapewnienia jakoSci w  czeScl naukowo-badawczej PIAP:
opracowanie procedur uzupetniajacych, dwa nowe wydania ksiegi
jakosci, szkolenie personelu, audity, opracowanie i ztozenie wniosku
o certyfikacj¢ systemu.

1.2. Utrzymanie i rozwdj systemu certyfikacji wyrobow:  audity
wewnetrzne i audity trzeciej strony, dziatania korygujace, analiza
nowych potrzeb rynku w zakresie certyfikacji wyrobow.

1.3. Analiza modeli bezpieczenstwa uzytkowania wyrobow z branzy
automatyki, pomiaréw, robotyki, zautomatyzowanych systemoéw
wytwarzania oraz przemystowych systemow informatycznych.

1.4. Utrzymanie systemu jakosci i doskonalenie kompetencji technicznych
w laboratorium akredytowanym PIAP-LAB, a w szczegOlnosci:

— aktualizacja zbior6w dokumentacji systemu, aktualizacja metod i
procedur badawczych,

— szkolenia, audity wewngtrzne i zewnetrzne, dzialania korygujace,
— zapewnienie spojnosci metrologicznej wyposazenia pomiarowego i
badawczego, kontrola jakosci badan,

— wdrozenie nowych metod wykonywania prob technicznych oraz
wdrozenie nowych metod badawczych.

1.5. Prace nad metodyka wprowadzania systemoéw jakoSci w matych 1
srednich przedsigbiorstwach, a w szczego6lnosci:

— rozwdj metodyki kursow dot. systemow zapewnienia jakosci,
wykorzystujacych specjalistyczne oprogramowanie,

— analiza do$wiadczen wybranych krajow UE w zakresie promocji
systemow  zapewnienia jakosci w  matych i $rednich
przedsigbiorstwach.

630.000




2. Utrzymanie i rozwéj mozliwosci badawczych grupy unikatowych
laboratoriéw Instytutu przez opracowanie i wdrozenie nowych
metod, stanowisk i technik badawczych, a w szczegélnosci:

2.1. Opracowanie koncepcji stanowiska komputerowego do badan
charakterystyk przemystowych czujnikéw temperatury.

2.2. Opracowanie i uruchomienie ukladu stabilizacji przeplywu w
instalacji zasilajacej stanowiska pomiarowe w Laboratorium
Przeptywowym.

2.3. Opracowanie doswiadczalnego stanowiska do badan szczelnosci
elementéw ptynowych z uzyciem goracej wody.

2.4. Opracowanie i badania laboratoryjnego ukladu wzbudzania pola
magnetycznego 1 sygnalu pomiarowego elektromagnetycznego
czujnika przeplywu.

2.5. Opracowanie i badania  mikroprocesorowego  przelicznika
laboratoryjnego do wzorcowania czujnikoéw przeptywu.

2.6. Dzialania na rzecz zapewnienia odniesienia wzoréw uzytkowych do
wzoréw krajowych i/lub migdzynarodowych oraz zarzadzanie
wyposazeniem pomiarowym i badawczym w calym Instytucie.

2.7. Utrzymanie istniejacych kompetencji technicznych laboratoriow
akredytowanych i pokrycie kosztéw infrastruktury zwigzanych z
utrzymaniem laboratoridw.

940.000

3. Kompleks prac naukowych i badawczo-rozwojowych w zakresie
robotyki, a w szczegdlnosci:

3.1. Prace naukowe i badawczo-rozwojowe, w zakresie robotyki

mobilnej, w tym:
— badania eksperymentalne ruchu robota mobilnego wyposazonego
w mechanizm metakontrolera dla réwnoleglych

wielowarstwowych systemow sterujacych,

— opracowanie stanowiska, realizujacegofunkcje autonomicznej
jazdy robota mobilnego migdzy dwoma zadanymi punktami,

— wykorzystanie stereowizji i cyfrowej obrobki obrazu do sporza-
dzania przestrzennej mapy otoczenia (2.5D),

— planowanie i realizacja misji robota mobilnego przy wykorzystaniu
danej a’priori mapy otoczenia opracowanej w systemie CAD i
aktualizowanej on-line na podstawie informacji z systemu

percepcji.
3.2. Opracowanie koncepcji zrobotyzowanych systemow mobilnych w
zastosowaniu do prac ustugowych typu mycie i sprzatanie.

3.3. Badanie hybrydowe inteligentnych systemdw autonomicznych.

830.000




3.4. Prace rozwojowe nad rodzing robotow URP, w tym:

— opracowanie komunikacji robota z komputerem nadrzednym w
trybie on-line poprzez kanat szeregowy,

— analiza trendéw rozwojowych w konstrukcji manipulatoréw,

— opracowanie kierunkow i koncepcji technicznej rozwoju robotow
rodziny URP,

— rozwoj systemow autodiagnostycznych robotow przemystowych.
3.5. Badania mozliwosci kalibracji on-line instalagji zrobotyzowanych.

3.6. Opracowanie ukladu sterowania manipulatora o wielkiej rozpigtosci
mozliwych predkosci ruchu.

4. Kompleks prac naukowych i badawczo-rozwojowych w zakresie
urzadzeh i systeméw automatyki, obejmujacy m. in. nizej
wymienione kierunki:

4.1. Opracowanie i badania nowych rozwiazan érodkoéw technicznych do
automatyzacji procesOw ciaglych, a w szczegoOlnosct:

— badania efektywnosci wybranych procedur stuzacych do
wykrywania i lokalizacji przeciekow gazoéw w rurociagach,

— systemy kontroli i zarzadzania zuzyciem mediow w zakladach
przemystowych i w systemach komunalnych,

— opracowanie i badania modeli matematycznych statyki i dynamiki
wybranych aparatow i urzadzefh w cieplownictwie,

— opracowanie i badania interfejsow umozliwiajacych adaptacje
wybranych elementéw automatyki i pomiar6w do dziatania w
standardach Krajowego Otwartego Systemu Automatyki (0SA),

— nowe algorytmy adaptacyjne i algorytmy autostrojenia
regulatoréw przemystowych,
— badania urzadzed mikroprocesorowych —automatyki uktadow

przestrzennie roztozonych pod katem sposobu transmisji danych
oraz mozliwoéci rozwiniecia funkcji interfejsu uzytkownika.

4.2. Opracowanie i badania nowych rozwiazan $rodkéw technicznych dla
automatyzacji procesow dyskretnych, a zwlaszcza:

— mozliwo$é rozszerzenia wykorzystania systemow typu SCADA na
dyskretne systemy wytworcze, w tym m. in. do oceny stopnia
wykorzystania urzadzen produkeyjnych,

— opracowanie i badania nowych rozwiazaf elektropneumatycznych
uktadow automatyki,

— problemy kompleksowej automatyzacji ztozonych dyskretnych
procesdw wytworczych z uwzglednieniem optymalizacji wiasnosci
uzytkowych i funkcjonalnych,

1.150.000

1+



4.3.

44,

45.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

_ badania mozliwosci wykorzystania i rozwinigcia funkcji
autodiagno-stycznych w istniejacych i projektowanych systemach
sterowania procesow dyskretnych.

Opracowanie i badania wybranych rozwiazan technicznych dla

procesu recyklingu pojazdow, w tym:

— opracowanie i badania modeli i prototypow urzadzen i
wyposazenia matych i $rednich stacji demontazu samochodow,

— opracowanie sprzgtowych i programowych rozwiazan dla
lokalnych sieci recyklingu samochodow,

— opracowanie i badania pilotowej stacji demontazu $redniej
wielkosci

— opracowanie zatozen technicznych i logistycznych systemu
pozyskiwania zuzytych olejow.

Analiza najnowszych rozwiazan europejskich w zakresie recyklingu

opakowan oraz technologii recyklingu urzadzen elektronicznych.

Mikroprocesorowe sterowniki napedow elektrycznych najnowszej

generacji.

Opracowanie i badania wybranych aspektow ukfadu $ledzenia celu i

sterowania potozeniem luf armatnich, w tym:

— opracowanie koncepcji bloku programowego korygujacego
potoze-nie luf armatnich wg. linii celowania oddalonego
celownika,

— algorytmy sterowania serwonapgdu Sledzacego przy réznych
rodzajach sygnatu zadajacego.

Opracowanie i badania ukladu sterujacego usuwaniem pylow
dymnicowych w elektrowniach i elektrocieptowniach zasilanych

paliwem statym.

Opracowanie mikroprocesorowego uktadu sterowania zespolem
wytwarzajacym wirujace pole elektromagnetyczne dla mieszadel
elektromagnetycznych.

Opracowanie i badania wibracyjnego sygnalizatora poziomu ciat
sypkich.




5. Kompleks prac naukowych i badawczo-rozwojowych w zakresie
systeméw monitoringu, telemetrii oraz innych systeméw przesylu i
przetwarzania danych cyfrowych, a w szczego6lnosci:

5.1. Rozwdj przemystowych technologii sieciowych, a w tym:
— opracowanie podrecznikow dot. zastosowan i eksploatacjt
systemow sieciowych,
— implementacja protokétu PROFIBUS-DP  w Laboratorium
Sieciowym,
— opracowanie oprogramowania stacji sieci PROFIBUS-FSM i sieci
z protokotem MMS, pozwalajace na interakcyjna prace
uzytkownika.
5.2. Rozwdj systeméw monitorowania, wykorzystujacych radiokomuni-
kacje naziemng mobilng i tacznos¢ satelitarng, a w tym:
— badania mozliwoéci wiaczenia systemu facznosci GSM Data
Service do otwartego systemu monitorowania ruchu pojazdow,

— opracowanie koncepcji wybranych poktadowych urzadzen
technicznych dla pojazdéw monitorowanych,

— ocena mozliwoéci wtaczenia instalacji krajowych w paneuropejskie
systemy monitorowania ruchu pojazdow,

— opracowanie koncepcji badan nowych systemOw satelitarnych do
celéw monitorowania obiektoéw stacjonarnych i obiektow w ruchu.

513. Badanie mozliwosci wykorzystywania ustugi GSM Data Service do
zdalnego nadzoru i sterowania urzadzef.

5.4. Rozwdj sprzetowy i programowy sieci PIAP-LAN, a zwlaszcza:
— opracowanie wielodostepnego systemu modemowego,

— zaprojektowanie i wykonanie routera komunikacyjnego celem zes-
tawienia statego potaczenia Internetowego systemu PIAP-SAT z

siecia WAN,

— uzyskanie i wprowadzenie nowej klasy adresowej i nowej domeny
adresowej na potrzeby systemu monitorowania ruchu pojazdow,

— zintegrowanie systemu zarzadzania Instytutem SIMPLE =z
systemem pomiaru CZAS i modulami  oprogramowania
uzupetniajacego

920.000




6. Kompleks prac naukowych i badawczo-rozwojowych w zakresie

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

metod, aparatury i systeméw pomiarowych, w szczegolnosci:

6.1.

Metody i urzadzenia do pomiaréw bezstykowych, a w tym:

— do pomiaru predkosci obrotowej z wykorzystaniem czujnikéw
laserowych,

— do pomiaru predkosci obrotowej silnikéw spalinowych z zaplonem
iskrowym, '

— do pomiaru mikroprzemieszczen, z wykorzystaniem techniki
swiattowodowej,

— do pomiaru malych odleglosci z wykorzystaniem liniowego
czujnika indukcyjnego,

— do pomiaru temperatur obiektéw w ruchu.

Dobér i optymalizacja konfiguracji bezobstugowych systemow

pomiarowych dla obiektéw przestrzennie roztozonych o niewielkiej

liczbie sygnatow.

Opracowanie i badania licznikéw paliw w ukiadach pomiarowych

instalacji napgdowych i opatowych.

Systemy pomiarowe masy pojazdow samochodowych w warunkach

drogowych: analiza zjawisk, opracowanie koncepcji, wykonanie i

badania modelu .

Opracowanie i badania turbinowych czujnikéw  przeplywu

przeznaczonych do zastosowan specjalnych, z wykorzystaniem

elementow ceramicznych.

Opracowanie i badania mikroprocesorowych, zintegrowanych
kalibratoréw obiektowych: napiecia pradu, rezystancji oraz ci$nienia.
Badanie mozliwosci adaptacji rozwiazan przetwornika lepkosci
wykorzystywanego w  przemysle tluszczowym do potrzeb
cukrownictwa.

1.240.000

7. Rozwéj wspélpracy migdzynarodowej.

7.1.

Dziatanie Instytutu w realizowanych badz inicjowanych programach

UE, a w szczegolnosci:

— COPERNICUS 97 - Projekt , Technologies for High Quality
Recycling of Cars - implementation ,(Q-REC Implement) we
wspbtpracy z ATB - Niemcy jako koordynatorem oraz UP, UHK,
CSAO-Czechy, CIMRU-Irlandia, DW-FSA, IPG ,,Stomil” Polska,

— w programie BRITE-EURAM 3, dot. recyklingu samochodow

500.000
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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

— wspolpracy ATB-PIAP w zakresie wprowadzenia w polskich
przed-sigbiorstwach nowego modelu sterowania jakos$cia pt.:
,~New Approach for Computer Aided Introduction of Quality
Management Systems for Manufacturing Processes” (COMPAIN-
Q) z udzialem wegierskiego instytutu ,,Computer & Automation
Institute of Hungarian Academy of Science” (MTA-SZTAKI) -
mozliwos$é wprowadzenia do programu ESPITI,

— ESSI Software Best - Projekt ,,Software Process Improvement
Proactive Dissemination with European SMEs” (Don Q-SPI) we
wspolpracy z Instytutem BIBA w Bremie jako koordynatorem w
programie ESPRIT.

Kontynuacja dwustronnej wspoipracy naukowo-badawczej, w tym:

- ,Modele i metody dla inteligentnych systemow mobilnych”,
wspolpraca PIAP z Faculty of Mechanical Engineering Technion -
Israel Institute of Technology, Haifa, Technion City,

- Projekt ,Internet Teleoperation System for Mobile Robots with
Visual Feedback”, wspdlpraca ze Swiss Federal Institute of
Technology, Microprocessors and Interfaces Laboratory (LAMI),

- ,Zautomatyzowana i autonomiczna inspekcja”, wspotpraca PIAP z
Korean Advanced Institute of Science and Technology, Tacjon 373-1
Kusong-Dong, Yusong-gu.

Realizacja grantu uzyskanego w Trade Development Agency USA
pt.. ,Hazardous Materials Tracking and Management System”.
Zakres grantu jest aktualnie negocjowany ze strona amerykanska,
ktora oferuje dostawy sprzetu.

Udziat w konferencjach i wystawach krajowych i zagranicznych oraz
study-tour w wybranych krajach UE.

Inicjowanie kontaktow z partnerami w krajach UE w sprawie udziah
PIAP w projektach V Programu Ramowego.




8.1.

Dzialalno$é¢ wspierajagca badania naukowe i prace badawczo-

rozwojowe

Organizacja konferencji i sympozjow naukowych, w tym w

szczegolnosct:

— II Miedzynarodowej Konferencji Automatyki i Pomiarow
AUTOMATION’98,

— Krajowej Konferencji dot. przemystowych sieci miejscowych i
lokalnych,

— cyklu seminaryjnego otwartego (15 spotkar) ,Nowodci teorii i
praktyki w zakresie automatyki, robotyki i przemystowych
systeméw pomiarowych,

— cyklu seminariéw i szkolen wewngtrznych,

— seminarium p. n. , Forum recyklingu samochodow”.

780.000

8.2.

8.3

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.
8.8.

Opracowanie analiz, ocen i prognoz dotyczacych stanu i rozwoju
nauki i techniki w dziedzinach bedacych przedmiotem dziatania PIAP.

Rozwé6] wydawnictwa periodycznego ,Pomiary, Automatyka,
Robotyka - PAR” w kierunku poszerzenia kregu autorow i tematyki,
zainicjowanie wydawnictwa aperiodycznego PRACE PIAP. Prace
nad przygotowaniem rocznika - przegladu branzowego.

Gromadzenie informacji i opracowan normalizacyjnych krajowych i
miedzynarodowych oraz opracowanie wytycznych dotyczacych ich
wykorzystania.

Prowadzenie zbioréw bibliotecznych ksiazek naukowo-technicznych,
czasopism, sprawozdafh z prac naukowo-badawczych oraz
prowadzenie czytelni i wypozyczalni zbiorow.

Prowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych w zakresie nowych
rozwigzan opracowywanych w PIAP.

Podnoszenie kwalifikacji personelu, szkolenia, staze, kursy.
Utrzymanie infrastruktury zwiazanej bezposrednio z realizacja prac
naukowych i badawczo-rozwojowych.

Koszty ogélem (zi)

6.990.000

...................

Gléwny ksiegowy Data Kierownik jednostki
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Dodatek 1

Ryszard Sawwa: Publikacje w 1997 roku

1. R. Sawwa, B. Siemiatkowska, J. Racz: ,,Laser Range Finder do
nawigacji specjalnych robotéw mobilnych”. Konferencja:
AUTOMATION’97, Warszawa, 1997.

2. R. Sawwa, B. Siemiatkowska, J. Racz: ,A Laser Range Finder
for Mobile Robot Navigation”. 28-th International Symposium on
Robotics”, May 13-15, 1997, Detroit, MI USA.

3. R. Sawwa, B. Siemiagtkowska, J. Racz, A. Dubrawski:
“Autonomous Navigation with a Laser Range Finder”. Paper at
Conference: < Methods and Models in Automation and Robotics™.

Miedzyzdroje, Poland, August 1997,

4. M. Petz, R. Sawwa: “Experience from Application of Laser
Range Finder for Mobile Robot Navigation”. Paper at Conference:
“Robotics in Theory and Practice -ROBTEP’97%, Presov, Slovakia,

September, 1997.

R. Sawwa, 10.01.1998
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