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1.WSTEP

Celem zlecenia bylo zapewnienie wiasciwe] eksploatacji systemoéw informatycznych
wykorzystywanych do zarzgdzania Instytutem przez:
| - zapewnienie sprawnego dziatania sprzetu wykorzystywanego przez systemy,
| - sprawowanie nadzoru nad eksploatacig zintegrowanego systemu
| informatycznego SIMPLE pracujacego w sieci komputerowej PIAP oraz
rozbudowa systemu umoziiwiajgca uzyskanie nowych informacji w zaleznosci
od aktualnych potrzeb,
- sprawowanie nadzoru nad eksploatacjg systeméw opracowanych w OAP
w systemie CLIPPER i zainstalowanych w komputerach lokalnych w
poszczegéinych dziatach oraz dostosowywanie ich dzialania do aktualnych
! potrzeb uzytkownikéw.

2.ZAKRES WYKONANYCH PRAC

2.1. Zapewnienle sprawnego funkcjonowania sprzetu wykorzystywanego
przez systemy informatyczne PIAP.

Modernizowanie sprzetu komputerowego w PIAP oraz przemieszczanie jego
pomiedzy poszczegdinymi dzialami wymagalo za kazdym razem dostosowania parametréw
konfiguracyjnych do warunkéw umozliwiajacych dolaczenie komputera do sieci. Oprécz tego
nalezalo instalowa¢ w nowych komputerach systemy lokalne wraz z obstugiwanymi dotychczas
bazami danych.

2.2. Sprawowanie nadzoru nad eksploatacja systemu SIMPLE w tym
aktualizacja raportow oraz tworzenie nowych raportéw dla
zapewnienia realizacji aktualnych potrzeb.

W ramach nadzoru 2ostaly zrealizowane nastepujgce zadania

a) zmiany parametréw w systemach KADRY i PLACE odnoszacych sig do
obliczania podatkdw, okreslania kosztdw uzyskania, skladek ZUS itp. w roku
1998.

b) udzielanie pomocy podczas eksploatacji systeméw SIMPLE (obliczanie
dochodéw pracownikéw zatrudnionych w PIAP i os6b zwolnionych w celu
wygenerowania dokumentéw PIT, korekty list itp.)
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¢) modyfikacja raportéw kadrowych.

Zmiany w zasadach premiowania pracownikéw PIAP wymagaly dostosowania
raportéw do nowego Regulaminu. Zmodyfikowano wymienione nizej raporty
znajdujgce sig w systemie KADRY (w ukiadzie oséb):

- 00046 00021 - INFORMACJE PLACOWE,

- 00046 00020 - SAME DODATKI,

- Kadry00101 - PRZELICZENIE STAZU,

- 00046 060025 - PLAN Piony 2b.,

- 00046 00030 - PLAN Komdrki zb.,

- 00046 00040 - PLAN wynagr. §red.

W systemie PLACE zmieniono nastepujace raporty (w ukiadzie danych):

- 00046 00005 - GENER. LIST wg WYKSZT.,
Stworzono mozliwo$¢é wygenerowania list pracownikéow
zatrudnionych w podanym miesigcu lecz z podziatem wg
wyksztaicenia w dniu sporzadzania raportu.

- 00046 00010 - GENER. LIST wg STAN.;
Rozszerzono raport o mozliwoé¢ wygenerowania list
przcownikéw zatrudnionych w PIAP w podanym miesiacu
na okreslonych w raporcie stanowiskach,

d) utworzenie nowych raportéw:

1) raporty w systemie KADRY (w ukiadzie oséb);
- 00046 00050 - LISTA Z KONTAMI oraz
00046 00051 - LISTA Z KONTAMI +gr.z.;
raporty zawierajg wydruk kont bankowych ROR (oraz grup zawodowych
W raporcie 00051) dla pracownikéw znajdujacych sie w zbiorze oséb
wybranych

- 00046 00100 - DODATEK funkcyjny;
raport drukuje ze zbioru oséb wybranych tych pracownikéw, ktérzy
pobierajq dodatek funkcyjny oraz wartosé tego dodatiku,

- 00046 00107 - DODATEK za specj.;
raport drukuje ze zbioru 0s6b wybranych tych pracownikéw, ktérzy
pobierajg dodatek za specjalizacje oraz warto$¢ tego dodatku,

- 00046 00102 - DODATEK naukowy;
raport drukuje ze zbioru oséb wybranych tych pracownikéw, ktérzy
pobierajg dodatek naukowy oraz warto$& tego dodatku,

- 00046 00103 - DODATK! inne;
raport drukuje ze zbioru 0séb wybranych tych pracownikéw, ktérzy
pobierajg dodatki inne od wymienionych szczegélowo w angazach oraz
wartos¢ tych dodatkdw,

- 00046 00104 - DODATKI ryczatt;
raport drukuje ze zbioru oséb wybranych tych pracownikéw, ktérzy
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sq wynagracdzani ryczattowo oraz warto$é ryczattu;

- 00046 00105 - DODATEK brygadaist.;
raport drukuje ze zbioru oséb wybranych tych pracownikéw, ktdrzy
pobieraja dodatek brygadzistowski oraz wartoé¢ tego dodatku,

- 00046 00106 - DODATEK -ptaca zasad.;
raport drukuje dla pracownikéw ze zbioru oséb wybranych wymiar etatu,
stawke godzinowg dla pracownikéw fizycznych oraz place zasadniczq
dla wszystkich pracownikéw,

2) raporty w systemie PLACE
- 00046 00700 - LISTA OSOB OBCYCH,;
sposréd wybranych list plac (do 20 list) zostang wybrane osoby nie
zatrudnione w Instytucie w momencie wykonywania raportu,

- 00046 00100 - HONORARIA | BFP;
w oparciu o listy plac z podanego przedziaiu dat sq podawane zbiorczo
wyplaty z bezosobowego funduszu piac oraz honoraria z podzialem na
pracownikéw oraz osoby nie zatrudnione w Instytucie.

2.3. Sprawowanie nadzoru nad eksploatacja systeméw opracowanych w

PIAP
W okresie sprawozdawczym najczesciej wymagaly interwencjl nastepujace
systemy:
- kadrowy KA’ - w dziale NM
- gospodarki magazynowej ,GM” - w dziatach WM i WMM
- gospodarki materiatowej ,GM" - w dziale KF
- rozliczania zlecen ,ZZ" - w dziale KA
- placowy ,PL" - w dziale KR
- fakturowania usiug ,FU” - w dziale FR

Do powazniejszych prac wykonanych w ramach zlecenia mozna zaliczy¢.

- Zmiany w oprogramowaniu wynikajace ze zmian organizacyjnych w instytucie
oraz w systemie prawnym RP {dotyczy systeméw ,KA", ,PL", ,FU", ,ZZ"),

- pomoc w obsiudze systeméw w przypadkach wystepujacych rzadko
(zamkniecie roku, zestawienia roczne dla potrzeb Urzedéw Skarbowych,
GUS ifp)),

- konserwacja i naprawa baz danych w przypadkach ich uszkodzenia z
przyczyn obiektywnych.



